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Tõrva Vallavolikogu esimees avas istungi.  

Istungi päevakorras on 17 punkti. 

Kas päevakorra osas on ettepanekuid? 

 

Karl Kirt tegi ettepaneku valida ära ka spordi- ja revisjonikomisjoni esimehed. 

Virgo Kosemets tegi ettepaneku korrigeerida volikogu istungi kellaaega hilisemaks. 

Tarmo Tamm tegi ettepaneku paigutada istmed poolkaares, et oleks võimalik üksteist paremini 

kuulda ja näha. 

 

Enn Mihailov: Järgmisel istungil arvestame istumiste ümberpaigutamise kohta tehtud 

ettepanekuga. Volikogu istungid toimuvad vastavalt põhimäärusele, kus istungi toimumise aeg 

on fikseeritud. 

Päevakorra kohta on kaks ettepanekut:  

1) päevakord, mis on välja saadetud; 

2) Karl Kirdi ettepanekuga päevakord. 

 

Kes on väljasaadetud päevakorra poolt?  

 

Otsustati: kinnitada istungi päevakord (17 poolt, 1 vastu, 2 erapooletut) 

 

1. Vallavanema valimine 

2. Vallavalitsuse liikmete arvu ja vallavalitsuse struktuuri kinnitamine 

3. Vallavalitsuse isikulise koosseisu kinnitamine 

4. Volikogu alatiste komisjonide moodustamine 

5. Sotsiaalkomisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

6. Majandus-eelarve komisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

7. Planeeringu-vallavara komisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

8. Haridus- ja kultuurikomisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

9. Noorsootöökomisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

10. Volikogu liikmete ja volikogu komisjonide liikmete tasustamise kord 

11. Volikogu esimehele töötasu ja hüvituse määramine  

12. Volikogu aseesimeestele hüvituse määramine 

13. Hüvitise maksmine vallavanemale ja palgalistele valitsuse liikmetele seoses volituste 

lõppemisega 

14. Vallavanemale töötasu ja hüvituse määramine 

15. Palgaliste vallavalitsuse liikmete ametisse nimetamine ja töötasu ning hüvituse 

määramine 

16. Esindajate ja asendajate nimetamine Valgamaa Omavalitsuste Liidu üldkoosolekule 

17. Valga maakonna arengustrateegia tegevuskava aastateks 2019–2023 heakskiitmine 

 

 

1. Tõrva vallavanema valimine 

Ettekandja: Tõrva Vallavolikogu esimees Enn Mihailov. 

 

Volikogu esimees palus esitada kandidaadid. 

 

Enn Mihailov esitas vallavanema kandidaadiks Maido Ruusmanni. 

 

Heli Holm esitas vallavanema kandidaadiks Ülle Juhi. 

 

Rohkem kandidaate ei esitatud. 

 

Volikogu liige Eero Viisu saabus istungile 16.03. 
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Volikogu esimees tegi ettepaneku sulgeda nimekiri kahe kandidaadiga. 

Otsustati: 21-poolthäälega sulgeda kandidaatide nimekiri. 

 

Volikogu esimees tegi ettepaneku moodustada salajase hääletamise läbiviimiseks 

kolmeliikmeline häältelugemiskomisjon koosseisus: Signe Kiin, Eve Eisen, Marianne Sokk. 

Ettepanek, et sama häältelugemiskomisjon viiks läbi kõik tänasel istungil olevad salajased 

isikuvalimiste hääletamised. 

 

Otsustati: 21-poolthäälega kinnitada häältelugemiskomisjon koosseisus: Signe Kiin, Eve Eisen 

ja Marianne Sokk. 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Maido Ruusmannile. 

 

Maido Ruusmann: olen olnud varasemalt tegev nii erasektoris, kolmandas sektoris kui ka 

omavalitsuste tegevuste juures. Olen olnud 2005–2009 Tõrva Linnavolikogu liige, 2009–2013 

olin Tõrva linna abilinnapea, 2013–2017 olin Tõrva linnapea. Aastatel 2017–2021 oli suur au 

olla esimene Tõrva vallavanem. 

Erasektoris olin tegev nii juristina, kvaliteedispetsialistina kui ka kinnisvara ettevõtte 

arendusjuhina. 

Olen olnud hulgaliselt kaasatud kolmanda sektori ettevõtmistesse. Kuulun ka täna mitmete 

kolmanda sektori organisatsioonide juhatustesse ja nõukogudesse. Lisaks olen praegu Maaelu 

Edendamise Sihtasutuse nõukogu liige. 

Kuulun Reformierakonna juhatusse. Pean ennast tegusaks inimeseks. 

Tõrva valla esimesed neli aastat olid täis rohkeid väljakutseid. Meie meeskond andis endast 

parima. Palju sai tehtud, kuid palju on veel teha. Saades piisavalt mandaati, asumaks 

vallavanemaks ka uuel perioodil, suudame koostöös volikoguga, vallavalitsusega, hallatavate 

asutustega, kogukondadega ja inimestega teha valla inimeste elu veelgi paremaks, kui on olnud. 

Oleme käinud õiget rada. 

Soovin, et meil jätkuks head koostöömeelt ja et me sammuksime ühte jalga, olenemata sellest, 

kes on koalitsioonis ja kes opositsioonis. 

 

Küsimused 

 

Virgo Kosemets: kas sa pead korrektseks vallavanema osalemist volikogu alaliste komisjonide 

töös? 

Maido Ruusmann: jah. 

 

Heli Holm: oled tegus inimene. Selles ei kahtle mitte keegi. Kas tegusal inimesel oleks 

kõrgharidust vaja? Milline on sinu haridustase? 

Maido Ruusmann: minu haridustase on keskharidus, lõpetamata kõrgharidus. Tegusal inimesel 

oleks kindlasti kasuks, kui oleks kõrgharidus. 

 

Ilmar Kõverik: milliseid töid pead ebaõnnestumisteks, mis jäid südamele ja millised läksid väga 

hästi korda? 

Maido Ruusmann: iga aasta on erinev, sõltub millise nurga alt vaadata. Tulles 2009. aastal 

abilinnapeaks, sattusime kohe majanduskriisi. Ja tulles erasektorist avalikku, oli palju erinevusi, 

kohati mittemõistetavust, aga hea meeskonna toel saime sisse elatud. Seega algus oli raske ja 

seejärel hakkasime taastuma. Meelde on jäänud ühinemise aastad, mis tänu Ennule, Aivarile ja 

Tarmole kulgesid väga mõistlikult ja väga konstruktiivselt. Seega saime uue valla 

moodustamiseks väga hea stardipaku ja saime aastal 2017, kui uus vald moodustati, kohe hooga 

edasi minna. Ettevalmistus ühinemiseks algas juba 2015. aastal. Kõik volikogud tegid selleks 

tugevat tööd.  

Hästi viljakad olid aastad 2014–2017, valmis uus keskväljak. 
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2017–2021 viisime toimekalt ellu mitmeid investeerimisobjekte (ujula, uued tänavavalgustuse 

süsteemid jne) ning vaatasime ette ka tulevikku. 

Iga aasta on olnud tegelikult erinev. 2020–2021 on kindlasti meeles koroona aastatena ja sellest 

tulenevad igapäevaelu ümberhäälestumised. Seega on olnud vallajuhi töö väljakutseid pakkuv. 

 

Kalle Vister: Kui osutud valituks vallavanemaks, elanikkond vananeb ja tahame saada valda 

noori. Millised on esmased mõtted, kuidas noori valda tuua?  

Maido Ruusmann: Kõik tegevused, mida vallana teeme, peaksid kätkema põhituuma, mis 

puudutab seda, kuidas Tõrva vald oleks jätkusuutlik ja jätkusuutlik eelkõige just rahva 

olemasolult. Vald on inimeste kogu, kelle heaks kogu asi töötab. Mida saame teha kõik koos ja 

igaüks eraldi, selle nimel, et meie vallas oleks rohkem noori ja noori peresid. Selleks oleme juba 

samme seadnud. Otsesemad tegevused on, et käivitada järgmise aasta esimesel poolel noorte 

perede toetusprogramm, mis puudutab võimalikke soodustingimustel maa eraldusi noortele 

peredele, kes tahaksid tulla Tõrva elama mujalt või parandada siinseid elamistingimusi. Et 

moodustuks tervikpakett, siis kahtlemata MES-i uus laenutoetusmeede, et oleks võimalik saada 

laenu ka kommertspankadest. Siia juurde käib veel väga palju asju. Väga oluline on hea haridus, 

kas perekond teeb otsuse kolida teatud kohta. Selle teemaga tuleb tugevalt tegeleda. Oluline on 

kultuuritegevus, vaba aja veetmise võimalused, meelelahutus, turvalisus. Tähtsad on ka 

sportlikud eluviisid, tervislik toitumine ning hea elukeskkond: hooldatud teed, tänavad. Need 

annavad kohale mainet ja tekitavad inimeses parema tunde siin elada või siia kolida. Tegemist on 

suure süsteemiga, millega peame tegelema. Mõnega rõhutatult. Kõik nimetatu on väga oluline, et 

saada valda juurde noori inimesi ja tagada valla jätkusuutlik elukaar. 

 

Arnold Looga: olukorras, kus oleme ikkagi hääbuv üksus ja kõige selle jaoks, mis sa välja tõid, 

on iga sent oluline, kas sellises situatsioonis on korrektne, et meil on valla juhi palk üks vabariigi 

suurimaid? 

Maido Ruusmann: meil ei ole veel määratud vallajuhi palka ega ka vallavanemat. 

 

Romet Piller: olen volikogu noorim liige ja noor, kes tahab panustada kodukohta, kes ei ole siit 

veel 100% ära läinud. Pärast esimest volikogu istungit jäi mulle mulje, et on tekkinud koalitsioon 

ja opositsioon, ja opositsioon, pöördugu mis nad tahavad, nende arvamuste peale natukene 

kihistatakse naeru ja vallavolikogu esimehe käitumine minu silmis oli väga ebameeldiv, sest ma 

ei pea teid tundma. Selline olukord tekitab minu silmis seda, et mina viin seda arvamust, mida 

siit saan noortele ja noortel ei teki tahtmist panustada edaspidi kohalikku kogukonda, üldsegi 

volikoguga või poliitikaga tegemist teha. Milline peaks olema koostöö? Kuidas me saaksime, 

arvestades valla arengut, sõbralikult edasi tegutseda? Inimesed on andnud opositsiooni 

saadikutele ca 50% häältest ja sellest ei saa niisama lihtsalt „üle sõita“. 

Maido Ruusmann: oled tõepoolest volikogu noorim liige ja julgustan sind, et esimese istungi 

baasil ei tasu teha järeldusi volikogu edaspidise töö osas ega eeldada, et koostöö ei kujune 

konstruktiivseks. Konstruktiivse koostöö alus on kõikide osapoolte soov teha koostööd. Kellelgi 

ei maksa mõelda end ohvriks ega olla ka üleolev. Nii nagu igas partnerlussuhtes peab olema igal 

osapoolel valmisolek ja tahe teha konstruktiivset koostööd. Oleme kõik ühe kogukonna liikmed 

ja kandideerinud volikogusse ühel eesmärgil – et Tõrva valla inimeste elu läheks paremaks ja 

arvan, et kui surume maha isiklikud ambitsioonid, pahameele, halvad tunded ja teeme 

konstruktiivset koostööd, suudame teha palju häid asju. Tõrva valla edu saladus on olnud 

poliitiline stabiilsus, mõistlik üksteisega läbisaamine ja mitte nääklemine nääklemise pärast. Ma 

loodan, et see jätkub ka edaspidi. 

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Ülle Juhile. 

 

Ülle Juht: olen Tõrva juurtega. Minu jaoks on haridus äärmiselt oluline, mille olen saavutanud 

pere kõrvalt. Olen lõpetanud Tartu Riikliku Ülikooli majandusteaduskonna ja kaitsnud Tartu 

Ülikooli sotsiaalteaduskonnas magistrikraadi haldusjuhtimise erialal. Olles sündinud küll Tõrvas, 
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olen lõpetanud Valga I Keskkooli, sest pere elas vahepeal Valgas. Keskkooli kõrvalt olen 

lõpetanud ka Valga Lastemuusikakooli, millest sai võib-olla alguse ka huvi kultuuri vastu.  

Töötasin 18 aastat kaubanduses, sellest osa tänase Tõrva Coopi eelkäijas Tõrva Tarbijate 

Kooperatiivis, kus olin pärast ülikooli lõpetamist peaökonomist. Pärast Tõrva Tarbijate 

Kooperatiivi reorganiseerimist lahkusin kaubanduse valdkonnast ning asusin juhtima Valgamaa 

Arenguagentuuri, olles kahel perioodil arenguagentuuri juhatuse liige. Sealt edasi kuni tänaseni 

juhin Valga Kultuuri- ja Huvialakeskuse tööd. 

Ühiskondlikust vaatest loodan, et olete kuulnud ja osa saanud igal suvel toimuvast laste- ja 

perepeost „Head pole kunagi palju“ ja 1. septembril kookide küpsetamisest, mis on ellu kutsutud 

kunagisest MTÜ-st ELK ja täna on selts Tõrva Marid. Olen selle klubi asutajaliige ja 

tšarterpresident. 

Olen Tõrva Coopi nõukogu esimees ja Eesti Kultuuri Koja eestseisuses. 

Tahan välja tuua ka väikese poliitilise tagasivaate. Aastatel 2005–2009 juhtisin Tõrva 

Linnavolikogu tööd. Olen neljandat korda volikogu liige. Periood 2005–2009 oli äärmiselt 

viljakas, oli väga laiapõhjaline koalitsioon ja kõik mis koos ette võeti, see ka ära tehti. Nende 

hulgas mäletan selgelt, et toonane volikogu liige Maido, oli üks tulihingelistest, kes koos Ahti 

Saarega võtsid esimestena omaks mõtte Tõrva Loitsust, mis on kujunenud Tõrva jaoks üheks 

bränditooteks. Tollased kokkulepped olid poliitilises mõttes ka tänase vallavanema „maale 

toomise“ perioodiks.  

Senine käekäik on olnud huvitav, mitmekülgne. Olles tegutsenud nii ettevõtluses, omavalitsuses 

kui ka riigi tasandil, arvan, et need kogemused ja teadmised tulevad igati kasuks osalemiseks nii 

volikogus kui ka praegusel hetkel kandidaadina.  

 

Küsimused 

 

Karl Kirt: mis võiks olla uus suur kultuurisündmus, mida saaks samamoodi meenutada 

viieteistkümne, kahekümne, kolmekümne aasta pärast? Mis see võiks olla, et ka kaks tänast 

volikogu noorimat liiget saavad öelda, et teeme ära. 

Ülle Juht: teatud asjad on n-ö „nelja seina“ asjad. Kõiki ideid lagedale tuua ei saa. Alati peab 

mõtlema suurelt. Tänases kontekstis pean olulisemaks tänast valla kultuurielu aktiveerimist, 

mitmekesistamist, huvitegevusele hoo juurde andmist ja pigem natuke sissepoole vaatamist. 

Sisekaemus on täna oluline. Räägime kultuurivaldkonna arengukavast, hariduse arengukavast. 

Tõrvas on piisavalt potentsiaali, häid mõtteid ja ideid. Ma ei usu, et seda keegi välja ei käi. Kui 

on ajurünnak avatud, olen alati igal moel nõus koostööks. 

 

Kalle Vister: millised on sinu mõtted noorte ja noorte perede osakaalu suurendamiseks Tõrva 

vallas? 

Ülle Juht: tuleb sünnitada. Kui on noored, tulevad ka noored pered. 

Lisaks Maido poolt väljatoodule, rõhutaksin veelgi rohkem seda, et täna siiski suhteliselt 

väikeses vallas, ei ole töökoht käe-jala juures nii oluline. On kaugtöövormid, on 

transpordiühendus. Oleme ka sellega harjunud, et tööle tuleb sõita, sest kõik kohapeal tööd ei 

saa. Seetõttu on märgatavalt olulisemad lasteaia kohad, kindlasti juba mainitud haridus ja minu 

jaoks on number üks vaba aeg, meelelahutus, kultuur, sest see on see, mis toob inimese välja 

rasketest hetkedest ja olukordadest, mitte ainult indiviidina vaid kogu rahvusena. 

 

Ilmar Kõverik: kultuuriasutustesse tuleb esmalt sisse astuda. Meil käivad esinemas maailma 

ülikoolides õppinud isikud ja meil on saalis 20 inimest. Viimasel kontserdil oli meil 10 inimest. 

Küsides, kuidas mujal oli, olen saanud vastuseks, et Tartus ja Alatskivil olid saalid täis. Võib-olla 

soovitakse midagi väga odavat, et rahvast oleks rohkem. Eks igaüks teab, mitu korda aastas on ta 

käinud näitustel, kohtumas Tõrva tuntud inimestega. Meil käis Eesti Kunstnike Liidu president. 

Mitu inimest oli kohtumas? Peaksime rohkem kultuuriasutustesse sisse astuma, vaatama, mida 

seal tehakse. Siis saame rääkida laiemalt, mida kõike peaks tegema. Kui me ei ole näinud, ei ole 

võimalik hakata arutama, et mitte midagi ei toimu ja peab rohkem midagi välja mõtlema. 
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Ülle Juht: väga õiged sõnad, aga kultuur nagu iga teine majandusvaldkond, on alati seotud 

väikese riskiga. 

Ilmar Kõverik: kui palju oled ise käinud valla kultuuriasutustes ja missugune on sinu hinnang 

nendele üritustele, mis on seal toimunud? 

Ülle Juht: need, mida mul on olnud võimalik külastada, kõige rohkem Tõrva kultuurimaja, 

kammersaali tunduvalt vähem. Tegemist on lihtsalt sellega, et minu enda igapäevane töö on 

samasugune nagu sinul ja lõpeb tihtipeale enne südaööd. Aga meie kohus täna on see, et peame 

inimesi harima ka kultuuriliselt. Peame leidma mooduse või meetodi, kuidas inimesi majadesse 

saada. Kui maja on avatud, majal on aknad valged ja lahke inimene võtab vastu ning seal midagi 

toimub, siis inimesed tulevad. Alati peab inimestele jätma ka valikute võimase. Igal on oma stiili 

eelistus, vanusest tulenev eelistus jne. Kui ma räägin täna Valga kontekstis, siis on mõnel 

kontserdil olnud vaid 40 inimest ja mõnel 400. See on risk, kuid püüame. 

 

Volikogu esimees kuulutas välja vaheaja hääletamissedelite ettevalmistamiseks ja vallavanema 

valimise hääletamisprotseduuri läbiviimiseks. 

 

Vaheaeg: 16.35–16.50 

 

Häältelugemiskomisjoni esimees luges ette hääletamistulemuste protokolli Tõrva vallavanema 

valimise kohta (protokollile lisatud). 

 

Hääletamistulemusena jagunesid hääled järgnevalt: Maido Ruusmann 13 häält, Ülle Juht 8 häält. 

Tõrva vallavanemaks on salajase hääletamise tulemusena valitud Maido Ruusmann. 

 

Otsustati: võtta vastu Tõrva Vallavolikogu otsus nr 22 „Tõrva vallavanema valimine“.  

 

 

2. Vallavalitsuse liikmete arvu ja vallavalitsuse struktuuri kinnitamine 

Ettekandja: vallavanem Maido Ruusmann 

 

Maido Ruusmann: vastvalitud vallavanemana teen ettepaneku kinnitada Tõrva Vallavalitsus 

sarnaselt eelnevale perioodile 5-liikmelisena järgnevalt: vallavanem, abivallavanem, 

abivallavanem, vallavalitsuse liige ja vallavalitsuse liige.  

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 23 „Vallavalitsuse liikmete arvu ja vallavalitsuse struktuuri 

kinnitamine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel 21-poolthäälega. 

 

 

3. Vallavalitsuse isikulise koosseisu kinnitamine 

Ettekandja: vallavanem Maido Ruusmann 

 

Maido Ruusmann: Teen ettepaneku kinnitada Tõrva Vallavalitsuse liikmeteks Maido Ruusmann, 

Aivar Uibu, Helen Elias, Maire Appo, Tõnu Jaansalu. 

 

Maido Ruusmann andis volikogu esimehele üle nimetatud isikute nõusolekud vallavalitsuse 

liikmeks asumise kohta. 

 

Karl Kirt: kas on teada, kes nendest isikutest saab abivallavanemateks ja kes vallavalitsuse 

liikmeteks? 

Maido Ruusmann: on teada. 

Karl Kirt: kas saab ka nimed, et teada millist valdkonda keegi kureerima hakkab? 

Maido Ruusmann: see punkt tuleb. 
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Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Aivar Uibule. 

 

Aivar Uibu: olen elanud Tõrva linnas 13 aastat. Sattusin siia juba 1986. aastal pärast Eesti 

Põllumajanduse Akadeemia lõpetamist, tulles tööle Tõrva sovhoosi peaagronoomiks. Töötasin 

põllumajanduses 6 aastat, neist 4 Tõrva sovhoosis ja 2 aastat Hummuli sovhoosi aseesimehena. 

Seejärel töötasin 4 aastat ettevõtluses, olles firma tegevdirektoriks. Seejärel sattusin tööle 

kohaliku omavalitsuse süsteemi, kus olen töötanud 25 aastat, sellest 21 aastat Põdrala valla 

vallavanemana ja viimased 4 aastat Tõrva vallas abivallavanema. Selle aja jooksul on kogunenud 

üksjagu kogemusi. Kuulun Tõrva Lions klubisse. 

 

Küsimused 

 

Romet Piller: kuna ei tea, millisele ametipositsioonile keegi kandideerib, ei oska küsida. 

Maido Ruusmann: Aivar Uibu töötas eelmisel valimisperioodil Tõrva Vallavalitsuses 

abivallavanemana. Tema vastutusvaldkonnad olid ehitus ja keskkond. Tõrva valla 

juhtimisstruktuuris on selline loogika, et meil ei ole poliitilisi ametikohti, vaid abivallavanem on 

ühtlasi ka osakonna juhataja. Meil on kokku 6 osakonda ja on suur tõenäosus, et Aivar jätkab 

ehituse, keskkonna, niinimetatud kõvade valdkondade abivallavanemana. 

 

Virgo Kosemets: enne valimisi tõi reformierakond välja mõtteid, tuua valitsemisse rohkem 

erasektori juhtimismeetodeid. Kuidas sa seda näed? 

Aivar Uibu: oma valdkonnas ma seda ei näe. 

 

Ülle Juht: oled olnud palju aastakümneid Riidajas, kui tihti oled külastanud viimase nelja aasta 

jooksul Riidaja rahvamaja. 

Aivar Uibu: päris palju. Olen käinud seal koosolekutel, vaadanud etendusi, osalenud kõikidel 

mõisapäevadel jne. 

 

Karl Kirt: mida näed tulevase vallavalitsuse liikmena, mida peaks tegema teistmoodi 

sotsiaalvaldkonnas? 

Aivar Uibu: suhteliselt hästi töötab hoolduse pool, millega võib rahul olla. Tean ka tagasisidet, et 

endise Põdrala valla territooriumil ollakse sellega hästi rahul. Kapitaalselt ei peaks midagi 

muutma. On tubli osakonna juhataja ja tublid töötajad, kes teevad väga korrektselt oma tööd. 

 

Tarmo Tamm: oled neli aastat uues vallas toimetanud. Milliseid arenguid näed edaspidi 

keskkonna valdkonnas? Kas Tõrva valda tulevad tuulikud? 

Aivar Uibu: antud teema on hetkel mingil määral laual. Toome selle välja üldplaneeringus. 

Tarmo Tamm: mis on keskkonna murekohad? 

Aivar Uibu: täna on natuke nutusemas seisus jäätmemajandus, mille peame paremini tööle 

saama. 

 

Ilmar Kõverik: meil on üks tõrvalane, kes tunneb väga suurt huvi, millises seisus on Vanamõisa 

järve vesi, milline on selle järve seisukord ja kas seda on uuritud, on seal probleemid? 

Aivar Uibu: olen neid kirju näinud. Veeproovide järgi ei ole olukord nii halb nagu võiks 

kirjadest välja lugeda, kuid võrreldes aasta varasemaga, on olukord halvenenud. Et üldse aru 

saada, millised probleemid on, peaks läbi viima mõned uuringud. On vetikas, mis on enamuse 

sise- ja metsajärvede probleem.  

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Helen Eliasele. 

 

Helen Elias: olen 30aastane ja põhimõtteliselt elanud terve elu Tõrvas. Omandades kõrgharidust, 

käisin siin ikkagi igal nädalavahetusel. Minu süda on kuulunud alati Tõrvale. Olen lõpetanud 

Sisekaitseakadeemia maksunduse ja tolli erialal, lõpetanud Lääne-Viru Rakenduskõrgkooli 
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ärijuhtimise erialal ja hetkel omandan magistrikraadi Tartu Ülikoolis finantsjuhtimise erialal. 

Vabal ajal meeldib tegeleda spordiga. Tegelen erinevate aladega nagu võrkpall, käin jooksmas. 

Meeldib suusatada. Mul on kaks last. 

 

Küsimused 

 

Romet Piller: väga hea hariduslik ülevaade, mis on kaldu majanduse poole, eeldades et teie 

vastutusvaldkonnaks saab kultuur, haridus, sotsiaal- ja noorsootöö. Omades ise kõrgharidust 

kultuuri valdkonnas, kevadel saan tõenäoliselt magistrikraadi hariduse valdkonnas, olles 

töötanud noorsootöötajana, tekib kahtlus, kas on selle ametikoha täitmiseks piisavalt pädevust ja 

milline on plaan pädevus kiiresti saavutada? 

Helen Elias: arvan, et kui on olemas kohusetunne ja tahe teha asju, on alati võimalik õppida. 

Meil on tugevad spetsialistid ja head koolijuhid. Kui on soov panustada kogukonda, ei ole 

oluline, kas on kõrgharidus majanduses või mõnes muus valdkonnas. 

 

Virgo Kosemets: küsin reformierakonna valimiskampaanias välja käidud ideest - käivitada 

Tõrvas televisioon. Kas see oli lihtsalt välja käidud idee või kui tõsine, siis millises suurusjärgus 

eelarvet see vajab? 

Helen Elias: eelarve summasid ei oska kindlasti öelda. Tahame seda teha ja on ka läbirääkimised 

toimunud. 

 

Ülle Juht: mis on esimene mõte, teema, mis on sinu jaoks number üks alates homsest sinu 

ametikohal? 

Helen Elias: kõik saab alguse haridusest ja seetõttu on väga tähtis hakata kiiresti üle vaatama 

hariduse arengukava ja seda täiustada. 

 

Heli Holm: valdkonnas, mida hakkad kureerima, on opositsioonis väga palju häid spetsialiste. 

Kuidas näed koostööd opositsiooniga? 

Helen Elias: pean väga oluliseks kaasamist, mistõttu on arvamuse küsimine arutelu etappides 

väga oluline. 

 

Karl Kirt: mis on asjad, mis on vaja ära teha järgneva nelja aasta jooksul spordi valdkonnas ja et 

kultuuri ning spordi valdkonnad on väga palju seotud kolmanda sektoriga, kuidas näed Tõrva 

vallas koostööd omavalitsuse ja kolmanda sektori vahel? 

Helen Elias: minu enda eesmärk oli võtta osa Tõrva vallas toimuvatest spordiüritustest 95% 

ulatuses ja see eesmärk on peaaegu täidetud. Meil on vallas väga palju erinevaid võimalusi ja ei 

oska kohe öelda, kas me peaksime hakkama midagi teistmoodi tegema.  

 

Arnold Looga: millise saatuse näed ette Tõrva valla koolidele? 

Helen Elias: koolid jäävad, kui nendes on lapsi. 

 

Tarmo Tamm: osadel koolidel Tõrva vallas ei ole olnud juba pikka aega juhte, loodan, et olete 

sellega kursis? Kas jäävad asendajad või hakkate leidma lahendusi? 

Helen Elias: asutusel peab olema kindlasti juht ja sellega peab tegelema. 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Maire Appole. 

 

Maire Appo: olen töötanud kohaliku omavalitsuse süsteemis 23 aastat, millest siin Tõrvas 18 

aastat. Enne seda Hummulis. Elan alates 1984. aastast Hummulis. Alustasin tööd Hummuli 

sovhoosis, mis oli vahepeal kolhoos, siis oli Hummuli Agro ja aktsiaselts Vallai. Olen lõpetanud 

Eesti Põllumajanduse Akadeemia ökonomisti eriala. Töötan Tõrva Vallavalitsuses finantsjuhina. 

Olen terve elu töötanud raamatupidajana. 

 

Küsimused 
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Karl Kirt: millal on oodata volikogu liikmetele Tõrva valla 2022. aasta eelarve eelnõud? 

Maire Appo: volikogu liikmed saavad selle homme. 

 

Arnold Looga: kuidas iseloomustate Tõrva valla majandusseisu? Kas on võimalik edasi minna 

ilma täiendava laenuta? 

Maire Appo: edasi minna on võimalik ka ilma täiendava laenuta, aga kõik sõltub sellest, millised 

on valla arengud ja mida teha tahetakse. Praegusesse eelarve eelnõusse on väike laen sisse 

kirjutatud. 

 

Tarmo Tamm: meil on eelarvestrateegia, mis näeb see ette järgmisel aastal 370 000 euro suuruse 

laenu võtmise. Kas meil on järgneva nelja aasta jooksul veel jätkuvalt olemas laenu võtmise 

võimekus? 

Maire Appo: vaadates eelarve numbreid, on meil olemas laenu võtmise võimekus, aga me peame 

järgima meie eelarves olevaid võimalusi laenu teenindamiseks. 

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Tõnu Jaansalule. 

 

Tõnu Jaansalu: olen 50aastane ja kogu oma elu elanud Tõrva vallas, sellest suurema aja Tõrva 

linnas ja veidi ka Alal. Kõrghariduse olen omandanud Tallinna Tehnikakõrgkoolis, mille olen 

lõpetanud kaks korda. Ühe eriala autonduse ja teise logistika erialal. Olen ära teinud ka 

täismahus magistriõppe, mis on jäänud elu keerdkäikude tõttu lõpetamata, kuid seda mõtet ei ole 

veel „maha matnud“.  

Suure osa ajast olen töötanud kohalikus omavalitsuses. Olen olnud päris mitmes volikogus ja 

päris mitmes valitsuses. Viimased neli aastat olen olnud Tõrva vallavalitsuse vallamajanduse 

osakonna juhataja. Mul on kaks täiskasvanud poega. 

 

Volikogu esimees pani hääletusele eelnõu „Vallavalitsuse isikulise koosseisu kinnitamine“. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 24 „Vallavalitsuse isikulise koosseisu kinnitamine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel – poolt 19, erapooletuid 2. 

 

 

4. Volikogu alatiste komisjonide moodustamine 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov. 

 

Enn Mihailov tegi ettepaneku moodustada järgmised volikogu alatised komisjonid:  

revisjonikomisjon, majandus-eelarve komisjon, sotsiaalkomisjon, haridus- ja kultuurikomisjon, 

noorsootöökomisjon, spordikomisjon ning planeeringu-vallavara komisjon. Kehtestada 

komisjonide koosseis 5 kuni 9 liikmeline. 

 

Karl Kirt: Lähtudes eelnevast nelja-aastasest kogemusest, on ettepanek haridus- ja 

kultuurikomisjon jätta hariduskomisjoniks. Noorsootöö ja spordikomisjon võiks olla üks 

komisjon noorsootöö- ja spordikomisjoni nime all. Juurde võiks tulla kultuuri- ja külaliikumise 

komisjon. 

Ettepanekud tulenevad sellest, et jälgides valimisdebatte ja lugedes erinevaid programme, olid 

need teemad fookuses ja volikogu võiks võtta eraldi fookusesse hariduse teema. Siin on olnud 

juttu hariduse arengukavast, selle menetlemisest ja uueks loomisest. Vaadates, milline on 

keskmine haridustulemus vallas, võiks olla eraldi hariduskomisjon oma ekspertide ja volikogu 

liikmete näol. Noorsootöö ja sport võiksid olla kindlasti ka eraldi, kuid kuna neil on palju 

kattuvust, võiks need ühendada. Kultuuri- ja külaliikumise komisjoni mõte on ajendatud 

kultuurielu uueks loomise ja külaliikumise toetamise tahtest. Ülejäänud komisjonid kattuvad 

eelnõus olevatega. 
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Volikogu esimees pani esimesena hääletusele esimese ettepaneku. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 25 „Volikogu alatiste komisjonide moodustamine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel – poolt 13, vastu 8. 

 

 

5. Sotsiaalkomisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Volikogu esimees tutvustas komisjoni esimehe ja aseesimehe valimise korda. Komisjoni esimees 

ja aseesimees valitakse üheaegselt volikogu liikmete hulgast salajasel hääletamisel poolthäälte 

enamusega. Volikogu liikmel on üks hääl. Komisjoni esimeheks saab kõige rohkem hääli 

kogunud kandidaat. Komisjoni aseesimeheks saab häältearvult teiseks jäänud kandidaat. 
 

Enn Mihailov tegi ettepaneku seada sotsiaalkomisjoni esimehe kandidaadina üles Tiiu Vipsi. 

 

Ülle Juht tegi ettepaneku seada sotsiaalkomisjoni esimehe kandidaadina üles Heli Holmi. 

 

Rohkem kandidaate ei esitatud. 

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Tiiu Vipsile. 

 

Tiiu Vips: olen juhtinud sotsiaalkomisjoni. On moodustatud sotsiaalvõrgustik. Töötavad 

sotsiaaltööspetsialistid, lastekaitsespetsialistid. On uusi teenuseid, oleme pakkunud suuremaid 

toetusi. Oleme parandanud sotsiaaltoetuste korda. Ettepanekud selleks on tulnud valdkonna 

töötajatelt. Kord, mille alusel töötame, on hästi läbipaistev ja arusaadav. Teenused on elanike 

poolt hästi vastu võetud. 

Olen haigla nõukogu liige. Väga kardinaalselt on muutunud hoolduse valdkond. Meil on väga 

tublid töötajad. Inimestelt, kes on toonud hooldusele oma lähedasi, oleme kuulnud väga kiitvaid 

sõnu. Oleme teinud remonti ja saanud juurde ruume. 

 

Ülle Juht: kui saad paika sotsiaalkomisjoni ja komisjon koguneb esimest korda, on praegu elust 

enesest väga valus teema elektrihinna tõus. Kas on kavas võtta arutlusele ka selle teemaline 

küsimus? 

Tiiu Vips: eks me siis arutame, kui kokku saame. Praegu on võimalus neil, kes on hätta sattunud, 

küsida toetust. 

 

Karl Kirt: komisjoni esimehel on väga tähtis roll, teha ettepanekuid komisjoni koosseisu osas. 

Kes peaksid selles komisjonis veel peale sinu ja Heli olema?  

Tiiu Vips: inimesed, kes tunnevad sotsiaaltööd ja oskavad kaasa rääkida. 

 

Arnold Looga: kas meil on olemas kriisikava, et aidata inimesi mistahes kriisi situatsioonis? 

Tiiu Vips: ekstra sellist ei ole. 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Heli Holmile. 

 

Heli Holm: olen töötanud meditsiini valdkonnas ca 40 aastat. Oman meditsiinilist kõrgharidust, 

olles terapeut. Olen Tõrvas sündinud ja vahepeal ära käinud. Hetkel töötan Valga Haigla Tõrva 

kiirabis. Aitan käima lükata perearsti praksist ja olla seal toeks. Mu kodu on Tõrvas ja ma jään 

tõrvakaks. Oma töö tõttu käin paljudes kodudes ja näen, et on arenguruumi. 

 



11 

Kark Kirt: kui käid kodudes ja näed, millised elud on, mida peaks sinu hinnangul volikogu ja 

valitsus teadma, et probleemid jõuaksid siia? Mida peab sinu hinnangul tegema üks volikogu 

sotsiaalkomisjon? 

Heli Holm: kas iga üksikisiku probleemid peaksid jõudma kohe volikokku, see on küsitav. Kui 

tegu on grupiga, nt Helme sotsiaalmaja elamistingimused, võiks küll volikokku tuua. Küsimus 

on tuleohutuses, juurdepääsuteedes. Selles, et liikumispuudega inimene elab III korrusel jne. 

 

Ilmar Kõverik: saades volikogu sotsiaalkomisjoni esimeheks või aseesimeheks, mis on esimene 

asi, millega tuleb kõige kiiremini tegelema hakata? 

Heli Holm: kõige valusam ongi nimetatud sotsiaalmaja, mille välja tõin. Hoone on tuleohtlik. 

Pandeemia tingimustes ei ole pesemisvõimalusi. Puuduvad desinfitseerivad vahendid. See nõuab 

terviklikku lahendamist. 

 

Volikogu esimees tegi ettepaneku sulgeda nimekiri kahe kandidaadiga. 

Otsustati: 21-poolthäälega sulgeda kandidaatide nimekiri. 

 

Volikogu esimees kuulutas välja vaheaja hääletamissedelite ettevalmistamiseks ning 

sotsiaalkomisjoni esimehe ja aseesimehe valimise hääletamisprotseduuri läbiviimiseks. 

 

Vaheaeg: 17.36–17.49 

 

Häältelugemiskomisjoni esimees luges ette hääletamistulemuste protokolli sotsiaalkomisjoni 

esimehe ja aseesimehe valimiste kohta (protokollile lisatud). 

 

Hääletamistulemusena jagunesid hääled järgnevalt: Tiiu Vips 13 häält, Heli Holm 8 häält. 

Sotsiaalkomisjoni esimeheks on salajase hääletamise tulemusena valitud Tiiu Vips ja 

aseesimeheks Heli Holm. 

 

Otsustati: võtta vastu Tõrva Vallavolikogu otsus nr 26 „Sotsiaalkomisjoni esimehe ja 

aseesimehe valimine“.  

 

 

6. Majandus-eelarve komisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Valimise kord on sama, mis oli sotsiaalkomisjoni esimehe ja aseesimehe puhul. 

 

Enn Mihailov tegi ettepaneku seada majandus-eelarve komisjoni esimehe kandidaadina üles 

Eero Viisu. 

 

Karl Kirt tegi ettepaneku seada majandus-eelarve komisjoni esimehe kandidaadina üles Tarmo 

Tamme. 

 

Arnold Looga tegi ettepaneku seada majandus-eelarve komisjoni esimehe kandidaadina üles 

Virgo Kosematsa. 

 

Rohkem kandidaate ei esitatud. 

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Eero Viisule. 

 

Eero Viisu: olen olnud Tõrvas 1997. aastast. Olen keskeri haridusega. Tööd alustasin autojuhina. 

Lihtsa töömehe amet lõppes Eesti üleminekuajal, mil töötasin aktsiaseltsi finantsjuhina. 1997. 
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aastast siirdusin erasektorisse ja hakkasin ise enda asju ajama. Ühtegi firmat siiani pankrotti 

ajanud ei ole, mõni on küll lõpetatud.  

Olen neljandas volikogu koosseisus. Olen olnud nii opositsioonis kui koalitsioonis. Olen 

juhtinud noorsootöökomisjoni ja ka hariduskomisjoni. Komisjoni töös olen lähtunud 

põhimõttest, et igal komisjoni liikmel oleks võimalus avaldada oma arvamust ning sellega 

võimalikult palju arvestada. 

 

Ülle Juht: milline on sinu arvamus kaasava eelarve summa osas? Kas see võiks olla selline nagu 

praegu või võiks seda suurendada? 

Eero Viisu: võimalusel võiks kindlasti suurendada, aga see oleneb eelarve võimalustest. 

 

Arnold Looga: millised oleksid prioriteedid? 

Eero Viisu: ei tohi üle pakkuda. See on kõige tähtsam. Kui erafirma pakub üle, läheb ta lihtsalt 

pankrotti. Kui vald läheb pankrotti, on kurb. 

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Tarmo Tammele. 

 

Tarmo Tamm: sündinud olen Mustlas ja alates kolmandast eluaastast siinkandis elanud. 

Lõpetasin kooli 1991. aastal ja olen agronoomilise kõrgharidusega. Sellest ajast olen panustanud 

siia piirkonda. Minu moto on olnud läbi taasiseseisvunud Eesti Vabariigi aja, et Eesti riigis peab 

olema võimalik elada igas paigas. Olen seda järginud.  

Neliteist aastat vedasin omavalitsust, neli aastat olen olnud volikogus. Olles olnud aseesimehena 

majandus-eelarve komisjonis usun, et minu opositsiooniline seis võimaldas koalitsioonis näha 

kitsaskohti, mida esile tõstsin eesmärgil, et ei läheks kehvasti ja et meil oleks elu parem.  

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Virgo Kosemetsale. 

 

Virgo Kosemets: olen sündinud Valga linnas, lõpetasin Valga I Keskkooli. Läksin õppima 

TPIsse ja lõpetasin ehituse eriala. 1979. aastal sain KEKi ja siis võeti sõjaväkke. Pärast 

kaheaastast teenistust tulin KEKi tagasi, töötades kümne aasta jooksul erinevatel ametikohtadel 

alates tööde juhatajast ja lõpetades juhatuse esimehe asetäitjana. Pärast KEKi lagunema 

hakkamist, tegin enda firma, mis tegutseb varasemast tagasihoidlikumana tänase päevani. Mul 

on neli last, viis lapselast. 

 

Volikogu esimees tegi ettepaneku sulgeda nimekiri kolme kandidaadiga. 

Otsustati: 21-poolthäälega sulgeda kandidaatide nimekiri. 

 

Volikogu esimees kuulutas välja vaheaja hääletamissedelite ettevalmistamiseks ning majandus-

eelarve komisjoni esimehe ja aseesimehe valimise hääletamisprotseduuri läbiviimiseks. 

 

Vaheaeg: 17.58–18.09 

 

Häältelugemiskomisjoni esimees luges ette hääletamistulemuste protokolli majandus-eelarve 

komisjoni esimehe ja aseesimehe valimiste kohta (protokollile lisatud). 

 

Hääletamistulemusena jagunesid hääled järgnevalt: Eero Viisu 13 häält, Tarmo Tamm 5 häält, 

Virgo Kosemets 3 häält. 

Majandus-eelarve komisjoni esimeheks on salajase hääletamise tulemusena valitud Eero Viisu ja 

aseesimeheks Tarmo Tamm. 

 

Otsustati: võtta vastu Tõrva Vallavolikogu otsus nr 27 „Majandus-eelarve komisjoni esimehe ja 

aseesimehe valimine“.  
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7. Planeeringu-vallavara komisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Enn Mihailov tegi ettepaneku seada planeeringu-vallavara komisjoni esimehe kandidaadina üles 

Hardo Lusti. 

 

Arnold Looga tegi ettepaneku seada planeeringu-vallavara komisjoni esimehe kandidaadina üles 

Virgo Kosemetsa. 

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Hardo Lustile. 

 

Hardo Lust: olen elupõline tõrvakas, olen 42aastane. Tõrvast olen eemal viibinud vaid õpingute 

ajal. Haridus on keskeri. Olen puidutehnoloog. Eriala omandasin Võrus. Ülejäänud hariduse olen 

omandanud Tõrva Gümnaasiumis. Elan Tõrvas. Mul on kaks last. Olen eraettevõtja, ametilt 

tegevjuht ja sama ettevõtte üks omanikest. Tegelen spordiga ja võtan osa kultuurisündmustest. 

 

Tarmo Tamm: kui sa osutud valituks, mis suuna valid, mida tahad teha? 

Hardo Lust: loodan panustada eraettevõtluse vaadetega. Otsused tuleb vastu võtta kaalukalt, aga 

suhteliselt kiiresti. 

 

 

Küsimused Virgo Kosemetsale 

 

Tarmo Tamm: kui osutud valituks, mis suuna valiksid, kuhupoole areneda?  

Virgo Kosemets: otsene kokkupuude selle valdkonnaga puudub. Nõrka kohta näen 

informeerimises. Oluline on valla rahva informeerimine, mida valitsus planeerib ja mida 

volikogu kehtestab. Teine asi, kui antakse nn „roheline tuli“ mingisugusele ettevõtmisele, ei ole 

ettevõtluse piiramise poolt, aga ettevõtlusele „rohelise tule“ andmisel peame arvestama 

reaalsusega. Otsused peavad olema põhjendatud ja arusaadaval kombel teatavaks tehtud. 

 

Volikogu esimees tegi ettepaneku sulgeda nimekiri kahe kandidaadiga. 

Otsustati: 21-poolthäälega sulgeda kandidaatide nimekiri. 

 

Volikogu esimees kuulutas välja vaheaja hääletamissedelite ettevalmistamiseks ning planeeringu-

vallavara komisjoni esimehe ja aseesimehe valimise hääletamisprotseduuri läbiviimiseks. 

 

Vaheaeg: 18.18–18.29 

 

Häältelugemiskomisjoni esimees luges ette hääletamistulemuste protokolli planeeringu-vallavara 

komisjoni esimehe ja aseesimehe valimiste kohta (protokollile lisatud). 

 

Hääletamistulemusena jagunesid hääled järgnevalt: Hardo Lust 13 häält, Virgo Kosemets 8 häält. 

Planeeringu-vallavara komisjoni esimeheks on salajase hääletamise tulemusena valitud Hardo 

Lust ja aseesimeheks Virgo Kosemets. 

 

Otsustati: võtta vastu Tõrva Vallavolikogu otsus nr 28 „Planeeringu-vallavara komisjoni 

esimehe ja aseesimehe valimine“.  

 

 

8. Haridus- ja kultuurikomisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 
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Enn Mihailov tegi ettepaneku seada haridus- ja kultuurikomisjoni esimehe kandidaadina üles 

Indrek Valneri. 

 

Heli Holm tegi ettepaneku seada haridus- ja kultuurikomisjoni esimehe kandidaadina üles Ülle 

Juhi. 

 

Virgo Kosemets tegi ettepaneku seada haridus- ja kultuurikomisjoni esimehe kandidaadina üles 

Arnold Looga. 

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Indrek Valnerile. 

 

Indrek Valner: olen sündinud Kohtla-Järvel. Lõpetanud seal keskkooli ja pärast seda läinud 

sõjaväkke. Seejärel tulin tööle Valga EPTsse. Olen olnud Linna külas, edasi Taageperas. Olen 

töötanud Vallais. Pärast seda lõin enda ettevõtte, mis tegutseb käesoleva ajani. Olen eraettevõtja. 

Tegelen külaseltsi juhtimisega, olles selle juhatuse liige. Kogukonna tegemised on mulle väga 

tähtsad ja olen ka ettevõtjana alati selle jaoks aega leidnud. Olen olnud neli aastat volikogu liige 

ja mõned kuud ka haridus- ja kultuurikomisjoni esimees. 

 

Ülle Juht: mis on sinu enda arvates eelmise perioodi kõige olulisem otsus, mida 

kultuurikomisjon lahendas ja mis puudutab just kultuuri poolt? Kuidas hoogustada kultuuri 

valdkonna arengut? 

Indrek Valner: arengukava on esimene, millega on vaja kohe tegeleda. Varasemad otsused olid 

kõik head, mõni on jäänud lihtsalt protokolli ja ei ole läinud töösse. Tuleb võtta protokollid ja 

panna need töösse.  

 

Tiiu Vips: mida arvad, kas praegu on vallas kultuuri vähe või palju? 

Indrek Valner: oma pitseri on pannud pandeemia. Kindlasti tuleb sellega tegeleda. Oluline on 

kultuurikalender. Varasemast ajast oligi kultuurikalender esimene asi, millega tegelesin. 

Kultuurikalendrit tuleb täiendada ja see on väga tähtis sellepärast, et linna ja külade üritused ei 

satuks ühele ajale. Raske on öelda, kas üritusi on palju või vähe. Mõne jaoks on palju, teise jaoks 

vähe. 

 

Romet Piller: kuidas tagada võrdsus, et komisjonis saaks käsitleda haridust ja kultuuri võrdselt? 

Indrek Valner: kindlasti on vaja haridus- ja kultuurikomisjoni tuua väljastpoolt üks hariduse 

spetsialist. 

 

Virgo Kosemets: kuidas näed võimalust aktiviseerida külaliikumist ka teistes piirkondades, et 

neid järgi aidata? 

Indrek Valner: praegu teeme ühisprojekti Leaderisse, milles osalevad Taagepera, Ritsu ja 

Riidaja. Riidaja on ka juba aktiivne ja tegutseb ka Hummuli. Samuti tegutsevad Ala ja 

Karjatnurme. 

Külaseltsi liikmena näen, et oleks vaja rohkem koosviibimisi ja ühiseid väljasõite, mis annaks 

indu ja kogemusi, mida saab rakendada ka oma külas. 

 

Heli Holm: kuidas näed tulevikus Ala kooli rolli kohalike laste hulgas? Kas see kool õigustab 

ennast, kas ta jääb püsima? Milline on sinu nägemus?  

Indrek Valner: kindlasti peab olema lasteaed-algkool. Kõik oleneb ikkagi laste vanematest, aga 

mina näen, et ettevõtlusel on siiski väga tähtis roll, et noored tuleksid. On küll kaugtöö, aga kui 

ettevõtlust saaks arendada ka Alal, tuleks sinna kindlasti noori. Kui tuleb noori, ei kao kool mitte 

kuskile. 
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Volikogu esimees andis võimaluse enda tutvustamiseks ja küsimuste esitamiseks Ülle Juhile.  

Küsimusi ei esitatud.  

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Arnold Loogale. 

 

Arnold Looga: olen lõpetanud Tartu I Keskkooli. Olen lõpetanud Tartu Ülikoolis kaks 

valdkonda. Mul on bakalaureuse kraad bioloogi erialal ja olen teinud ära vajaliku õpetaja 

kutsetunnistuse jaoks. Pärast seda olen end täiendanud erinevates valdkondades. Tõrvaga on 

suhe alates 1991. aastast, mil oleksin siit peaaegu naise võtnud. Tõrva piirkonnaga olen olnud 

rohkem seotud aastast 2002, olles siis Helme Kutsekoolis õpetaja. Olen olnud õpetaja selles 

koolis ja ka Riidaja Põhikoolis. Praegu olen Pukas, tegutsen ka Otepääl. Olen õpetanud ka Valga 

Gümnaasiumis ja Valgamaa Kutseõppekeskuses. See on minu ametikäik. Olen seotud ka 

eraettevõtlusega. 1990. aastal sai tehtud Tartusse helistuudio, mis tegutseb praeguseni. Omal ajal 

olen andnud välja palju muusikat. Minu nime alt on välja antud 24 erinevat albumit, nendest 8 

Ameerika Ühendriikides. Kultuurivaldkonnaga on tegeletud siin- ja sealpool. Peres on kaks last. 

 

Kalle Vister: mida hindad kõige olulisemaks rahvakultuuri valdkonnas? 

Arnold Looga: hindan kõige rohkem juuri ja seda, et kohalik pärimus säiliks. Kui kohalik 

pärimus läheb kaotsi, kaovad ka juured. 

 

Tiiu Vips: kui osutud valituks, mis on esimene prioriteet? 

Arnold Looga: meie kohalik kultuur peab minema välja. Peame ennast näitama ka väljaspool, 

siis tuleb kindlasti sära silma. Seda on tegijatel väga vaja.   

 

Volikogu esimees tegi ettepaneku sulgeda nimekiri kolme kandidaadiga. 

Otsustati: 21-poolthäälega sulgeda kandidaatide nimekiri. 

 

Volikogu esimees kuulutas välja vaheaja hääletamissedelite ettevalmistamiseks ning haridus- ja 

kultuurikomisjoni esimehe ja aseesimehe valimise hääletamisprotseduuri läbiviimiseks. 

 

Vaheaeg: 18.46–18.57 

 

Häältelugemiskomisjoni esimees luges ette hääletamistulemuste protokolli haridus- ja 

kultuurikomisjoni esimehe ja aseesimehe valimiste kohta (protokollile lisatud). 

 

Hääletamistulemusena jagunesid hääled järgnevalt: Indrek Valner 13 häält, Ülle Juht 5 häält, 

Arnold Looga 3 häält. 

Haridus- ja kultuurikomisjoni esimeheks on salajase hääletamise tulemusena valitud Indrek 

Valner ja aseesimeheks Ülle Juht. 

 

Otsustati: võtta vastu Tõrva Vallavolikogu otsus nr 29 „Haridus- ja kultuurikomisjoni esimehe 

ja aseesimehe valimine“.  

 

 

9. Noorsootöökomisjoni esimehe ja aseesimehe valimine 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Enn Mihailov tegi ettepaneku seada noorsootöökomisjoni esimehe kandidaadina üles Giia 

Timpsoni. 

 

Karl Kirt tegi ettepaneku seada noorsootöökomisjoni esimehe kandidaadina üles Romet Pilleri. 
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Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Giia Timpsonile.  

 

Giia Timpson: olen elanud ja kasvanud siin piirkonnas. Haridus on keskeri. Olen ennast pidevalt 

täiendanud, õppinud. Igapäevaselt töötan Ritsu noortetoas. Tegelen Helme raamatukoguga ja 

toimetan Ritsu külaseltsiga. Lisaks olen tegev Kaitseliidus. 

 

Ülle Juht: kuidas tunda ära inimesi, kes võiksid hakata edendama küla elu piirkondades, mis ei 

ole veel aktiivsed? 

Giia Timpson: väga oluline on korraldada ühiseid istumisi ja käimisi. Need inimesed on 

äratuntavad. Nendega on vaja rääkida, neid motiveerida ja natukene tagant lükata.  

 

 

Volikogu esimees andis enda tutvustamiseks sõna Romet Pillerile. 

 

Romet Piller: olen Tõrva valla elanik aastast 1996, ehk siis siin sündinud, kasvanud, ülikooli ajal 

käinud Viljandis. Studeerinud pärast Tõrva Gümnaasiumi lõpetamist Viljandi 

Kultuuriakadeemias kultuurikorraldust. Seejärel asunud õppima Tartu Ülikooli magistrantuuri 

haridusinnovatsiooni. Täna töötan Tartus Karlova Koolis huvijuhina. Huvijuhi amet on mõnes 

mõttes kooli noorsootöötaja. Sisuliselt teeb huvijuht koolis noorootööd. Lühiajaliselt olen 

noorsootöösse panustanud ka Tõrva vallas Hummuli Noortetoas. Hetkel panustan noorsootöösse 

Tõrvas igapäevaselt läbi Tõrva raadio, mis on ideaalne näide 18+ noorsootööst. Aastast 2017 

panustan Tõrva Noorteteatrisse Hingevärvid. Rõõm on näha, et covid, mis on mõjutanud väga 

palju huvitegevust, ei ole mõjutanud teatrihuvilisi noori. Kui eelmise hooajal oli 8 noort, siis 

praegu on 15, mis on peaaegu 50% tõus, mille üle on ainult hea meel. 

 

Tiiu Vips: kuidas sa näed, kuidas ühendada erinevaid põlvkondi? 

Romet Piller: see on oluline ja mulle väga südamelähedane teema. Juhin raadios väärikate klubi 

saadet, mis on raadio ajaloos kõige suurem. See on ka üks viis ühendamiseks. Olen ka Tõrva 

valla kultuurivaldkonna arengukava aruteludel käinud välja idee tuua kokku sellised 

õpikohtumised, kus väärikad õpetavad noortele näiteks pannkoogi tegemist ja järgmisel korral 

saavad noored õpetada digivaldkonna trende, mis on näiteks TikTok vms. Alustamine võib olla 

keeruline, aga kui käima saada, võib see olla väga edukas. Olles eakate klubidega koostööd juba 

teinud, näen, et koostöö noorte ja eakate vahel on võimalik. 

 

Kalle Vister: mida näed noorsootöös, et just sealt tuleb hakata peale? 

Romet Piller: Tõrva valla noorsootöös on vaja saada noorsootöö ühiselt käima. Noortekeskused 

on ühinenud ühise juhtimise all, aga see ei ole saanud edukalt tööle. Kas see on jäänud selle taha, 

et ei ole olnud piisavalt head juhti? Olles uue ringi juhendaja ja meeskonnas sees ning nähes, 

kuidas meeskond töötab, on meeskonnasiseid konflikte ja hõõrumist. Kui neid ei saa ära 

lahendada, ei ole meeskonda, kellega noorsootööd arendada, siis tegelikult ei saagi noorsootööd 

arendada. Meeskond tuleb tööle saada. Ideid noorsootöötajatel on, neid tuleb hakata lihtsalt 

rakendama. 

 

Arnold Looga: mis on momendil kõige suuremad noorsootööga seotud probleemid? 

Romet Piller: need on noorte vaba aja veetmise võimalused, sellepärast et noortel on olnud väga 

palju probleeme alkoholi ja narkootikumide tarvitamisega. See on seotud sellega, et noortel ei 

ole piisavalt võimalusi, kuidas oma vaba aega sisustada. Siin mängib suurt rolli covid-19, 

mistõttu on väga paljud asjad piiratud. Kui kino on näiteks taasavatud, ei ole paljud sinna tagasi 

jõudnud. Samuti on saanud põntsu huviharidus. Noored tuleb tuua tagasi tegevuste juurde, kus 

nad varem olid. 

 

Ülle Juht: mis on see üks asi, mille saaksid Tõrva vallas teha, mõtlemata eelarvele ja muudele 

häirivatele asjaoludele. 
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Romet Piller: minu unistus on teatrisaal. Raske on teha teatrit, kui sa pead lavastama Tõrva jaoks 

ühte moodi, Valga jaoks teistmoodi ja kolmandasse kohta kolmandat moodi. Teatrisaal ehk 

esindussaal on see, mis pakub võimalusi noortele, eakatele ja kõikidele teistele. 

 

Volikogu esimees tegi ettepaneku sulgeda nimekiri kahe kandidaadiga. 

Otsustati: 21-poolthäälega sulgeda kandidaatide nimekiri. 

 

Volikogu esimees kuulutas välja vaheaja hääletamissedelite ettevalmistamiseks ning 

noorsootöökomisjoni esimehe ja aseesimehe valimise hääletamisprotseduuri läbiviimiseks. 

 

Vaheaeg: 19.07–19.19 

 

Häältelugemiskomisjoni esimees luges ette hääletamistulemuste protokolli noorsootöökomisjoni 

esimehe ja aseesimehe valimiste kohta (protokollile lisatud). 

 

Hääletamistulemusena jagunesid hääled järgnevalt: Giia Timpson 13 häält, Romet Piller 8 häält. 

Noorsootöökomisjoni esimeheks on salajase hääletamise tulemusena valitud Giia Timpson ja 

aseesimeheks Romet Piller. 

 

Otsustati: võtta vastu Tõrva Vallavolikogu otsus nr 30 „Noorsootöökomisjoni esimehe ja 

aseesimehe valimine“.  

 

 

10. Volikogu liikmete ja volikogu komisjonide liikmete tasustamise kord 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Volikogu esimees tegi ettepanku maksta volikogu liikmele istungil osalemise eest tasu 150 eurot 

volikogu istungi kohta. 

Kolmas paragrahv on volikogu komisjoni esimehe tasu ja komisjoni liikme tasu koosolekul 

osalemisel. Ettepanek on maksta volikogu alatise komisjoni esimehele tasu 50 eurot kuus. 

Neile komisjoni liikmetele, kes ei ole vallavolikogu liikmed, makstakse tasu koosolekul 

osalemise eest 50 eurot komisjoni koosoleku kohta.  

Paragrahvi 4 osas on ettepanek: komisjoni esimehele/liikmele, kes täidab volikogu 

esimehe/komisjoni esimehe igakordsel eelneval kooskõlastusel komisjoni töö eesmärkidega 

seotud ülesandeid väljaspool komisjoni koosolekut, makstakse tasu 8 eurot tunnis. Tunnitasu 

arvestamisel ümardatakse tunnid 0,5 tunni täpsusega.  

 

Küsimused 

 

Karl Kirt: tegemist on märkimisväärse tõusuga, kuidas need numbrid on kujunenud? 

Enn Mihailov: on vaadatud erinevaid omavalitsusi. Me teeme tasud nelja aastase perioodi peale. 

Et ajale mitte jalgu jääda, on need ka väikese perspektiiviga ette. 

 

Karl Kirt: küsimus puudutab volikogu komisjoni esimehe igakuist töötasu. Kui mõnel kuul 

komisjoni koosolekut ei toimu, siis ei peaks komisjoni esimehele tasu maksma. Meil on vahel 

suvekuud, kus mitmete komisjonide koosolekuid ei toimugi. Võib juhtuda, et komisjoni 

koosolek toimub kord kvartalis, kord poole aasta jooksul. Seda ei saa öelda kõikide komisjonide 

kohta. Meil on väga tublisid komisjone, mis käivad koos korra või mitu kuus. Selline lausaline 

tasu maksmine tundub arusaamatu. Komisjoni esimees võiks saada tasu komisjoni koosoleku 

toimumisel. 

Rääkides aseesimeeste hüvitistest, küsin mis on aseesimehe roll? Kas see peaks olema eraldi 

tasustatav lisaks volikogu liikme tasule. Õiglasem oleks, et volikogu aseesimehele makstakse 

volikogu esimehe töötasu alusel hüvitist ajal, mil ta täidab volikogu esimehe ülesandeid. Mida 

teeb aseesimees lisaks volikogu liikme tööle? Palju on tulnud ette seda, et komisjoni esimees või 
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komisjoni liikmed on täitnud täiendavaid tööülesandeid, sõitnud vallas ringi ja külastanud 

haridusasutusi, sotsiaalasutusi? Ettepanek on § 4 üldse välja jätta. 

 

Volikogu esimees pani esimesena hääletusele eelnõu esimese variandi. 

 

Otsustati: võtta vastu määrus nr 10 „Volikogu liikmete ja volikogu komisjonide liikmete 

tasustamise kord“.  

Määrus võeti vastu avaliku hääletamisel – poolt 12, vastu 8, erapooletuid 1.  

 

 

11. Volikogu esimehele töötasu ja hüvituse määramine  

Ettekandja: volikogu aseesimees Kalle Vister 

 

Päevakorrapunkti arutelult ja otsustamiselt taandas end Enn Mihailov. 

 

Kalle Vister: ettepanek on maksta volikogu esimehele töötasu 1200 eurot kuus. 

Maksta volikogu esimehele hüvitust  isikliku sõiduauto kasutamisel teenistus- ja ametiülesannete 

täitmiseks kuni 335 eurot kuus sõidupäeviku alusel ja isikliku mobiiltelefoni ametiülesannete 

täitmiseks kasutamise korral kuni 50 eurot kuus avalduse alusel. 

 

Tarmo Tamm: mobiili kasutus tundub ebareaalne. Meil on olemas paketid, kus 50 euro sisse 

mahub 4–5 telefoni. Ettepanek on see kindlasti välja jätta. Kui on määratud volikogu esimehe 

töötasu, ei näe, et tema tegevus on nii tihe, et peab talle maksma ka sõiduauto hüvitust. 

Ettepanek on need välja jätta. 

 

Virgo Kosemets: kas töötasu määratakse neljaks aastaks? 

Kalle Vister: jah. 

 

Volikogu aseesimees pani esimesena hääletusele esialgse ettepaneku. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 31 „Volikogu esimehele töötasu ja hüvituse määramine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel – poolt 12, vastu 8.  

 

 

12. Volikogu aseesimeestele hüvituse määramine  

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Päevakorrapunkti arutelult ja otsustamiselt taandasid ennast Kalle Vister ja Tiiu Vips. 

 

Enn Mihailov tegi ettepaneku määrata volikogu esimesele aseesimehele hüvitus 635 eurot kuus 

ja volikogu teisele aseesimehele hüvitus 520 eurot kuus. 

Maksta volikogu aseesimeestele hüvitust isikliku sõiduauto kasutamisel teenistus- ja 

ametiülesannete täitmiseks kuni 335 eurot kuus sõidupäeviku alusel ning isikliku mobiiltelefoni 

ametiülesannete täitmiseks kasutamise korral kuni 50 eurot kuus avalduse alusel. 

 

Karl Kirt: milliseid ülesandeid esimene ja teine aseesimees täidavad? Ettepanek on maksta 

esimesele aseesimehele 2 eurot kuus ja teisele aseesimehele 1 euro kuus. 

 

Enn Mihailov: oleme tööülesanded jaganud nii, et Kalle Vister tegeleb hariduse ja kultuuri 

valdkondadega ning spordiga. Tiiu Vips tegeleb sotsiaalvaldkonnaga ja eakatega. Mina tegelen 

majanduse, ettevõtluse ja üldjuhtimisega. 

Arvestades tänast situatsiooni, epideemia olemasolu ja seda, mis võib juhtuda homme, on 

vajalik, et volikogu asemehi oleks kaks. 
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Heli Holm: volikogu teine aseesimees teeb sama tööd volikogu teise aseesimehena ja 

sotsiaalkomisjoni esimehena ja saab mõlema töö eest tasu? 

Enn Mihailov: tuleb nii välja. 

 

Ülle Juht: kas volikogu aseesimeestel hakkab olema ka vastuvõtuaeg ja kui hakkab, siis millise 

tihedusega? 

Enn Mihailov: praegu ei ole seda praktiseeritud. Küsimused saab esitada valla kodulehe kaudu. 

 

Romet Piller: kas arvestades mainitud covidiga, tekib koosolekutel osalemiseks ka virtuaalne 

osalemise võimalus? 

Enn Mihilov: peame lähtuma volikogu töökorraldusest. 

 

Ülle Juht: see on konkreetne ettepanek. Kuidas hakkab olema volikogu esimehe vastuvõtuaeg? 

Enn Mihailov: seda ei ole otsustatud. Eelmisel perioodil ei olnud vastuvõtuaega määratud. 

 

Tarmo Tamm: volikogu esimehel on töötasu ja nüüd ka aseesimeestel. Kas volikogu tasandil on 

töökoormust nii palju juurde tulnud, et volikogu esimees ei saa hakkama ja aseesimeestel peavad 

olema rahalised kohad ning jaotatud töökoormus? Neli aastat tagasi neid töökohti ei olnud. 

Tuletan meelde, et inimeste arv vallas väheneb. 

Enn Mihailov: kõige olulisem on praegune pandeemiast tulenev olukord. Kui arvestada 

demokraatiat, siis ka laiemapõhjaline juhtimine. 

 

Romet Piller: kas volikogu esimesel aseesimehel ja teisel aseesimehel, arvestades Tõrva valla 

keskmist palka, on puhas südametunnistus neid tasusid vastu võtta? 

Kalle Vister: jah. 

Tiiu Vips: jah. 

Romet Piller: kas on mingi prognoos, et rahvaarv hakkab tõusma ja suureneb eelarvesse laekuv 

tulumaks? 

Enn Mihailov: juhin tähelepanu, et minu tasu on võrreldes eelmise perioodiga oluliselt 

vähenenud. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 32 „Volikogu aseesimeestele hüvituse määramine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel – poolt 11, vastu 8.  

 

 

13. Hüvitise maksmine seoses volituste lõppemisega vallavanemale ja palgalistele valitsuse 

liikmetele  

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Päevakorrapunkti arutelult ja otsustamiselt taandasid ennast Maido Ruusmann ja Aivar Uibu. 

 

Enn Mihailov: maksta seoses volituste tähtajalise lõppemisega hüvitist kasutamata jäänud 

puhkuse eest Tõrva vallavanemale Maido Ruusmannile 53 kalendripäeva ulatuses, Tõrva 

abivallavanemale Lauri Drubinšile 25 kalendripäeva ulatuses ja Tõrva abivallavanemale Aivar 

Uibule 26 kalendripäeva ulatuses. 

 

Tarmo Tamm: mis alusel need numbrid on tekkinud? 

Enn Mihailov: see on saamata jäänud puhkus. 

Tarmo Tamm: palju puhkusepäevi on vallavanemal aastas? 

Signe Kiin: sama palju kui ametnikel, 35. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 33 „Hüvitise maksmine seoses volituste lõppemisega 

vallavanemale ja palgalistele valitsuse liikmetele“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel – poolt 14, vastu 1, erapooletuid 4.  
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14. Vallavanemale töötasu ja hüvituse määramine  
Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Päevakorrapunkti arutelult ja otsustamiselt taandas end Maido Ruusmann. 

 

Enn Mihailov tegi ettepaneku määrata vallavanema töötasuks 4100 eurot kuus. 

 

Virgo Kosemets: Lugesin just hiljaaegu, et Valga vallavanema töötasu on 3300 eurot kuus. 

Arvestades valdade suurust ja erinevust teen ettepaneku maksta vallavanemale töötasu 3300 

eurot kuus.  

 

Tarmo Tamm: Teen ettepaneku jätta töötasu selliseks nagu see viimati oli, 3800 eurot kuus. 

 

Volikogu esimees pani hääletusele eelnõu vallavanema töötasuga 4100 eurot kuus. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 34 „Vallavanemale töötasu ja hüvituse määramine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel – poolt 12, vastu 8.  

 

 

15. Palgaliste vallavalitsuse liikmete ametisse nimetamine ja töötasu ning hüvituse 

määramine 

Ettekandja: vallavanem Maido Ruusmann 

 

Päevakorrapunkti arutelult ja otsustamiselt taandasid ennast Helen Elias ja Aivar Uibu. 

 

Maido Ruusmann tegi ettepaneku kinnitada palgalisteks valitsuse liikmeteks ja nimetada 

ametisse abivallavanemad Aivar Uibu ja Helen Elias. Määrata abivallavanema Aivar Uibu 

töötasuks 75% vallavanema palgast. Määrata abivallavanema Helen Elias’e töötasuks 75% 

vallavanema palgast. Maksta abivallavanematele hüvitust isikliku sõiduauto kasutamise eest 

teenistus- ja ametiülesannete täitmisel kuni 335 eurot kuus sõidupäeviku alusel. Maksta 

abivallavanematele hüvitust isikliku mobiiltelefoni ametiülesannete täitmiseks kasutamise korral 

kuni 50 eurot kuus. 

 

Tarmo Tamm: Kas nad hakkavad tööülesandeid täitma isikliku sõiduautoga või on see lisaks 

ametiautodele? 

Maido Ruusmann: See ei ole lisaks.  

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 35 „Palgaliste vallavalitsuse liikmete ametisse nimetamine ja 

töötasu ning hüvituse määramine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel häälteenamusega – poolt 11, vastu 3, erapooletuid 5.  

 

 

16. Esindajate ja asendajate nimetamine Valgamaa Omavalitsuste Liidu üldkoosolekule 

Ettekandja: volikogu esimees Enn Mihailov 

 

Enn Mihailov tegi ettepaneku nimetada Tõrva valla esindajateks Valgamaa Omavalitsuste Liidus 

vallavanem Maido Ruusmann, volikogu esimees Enn Mihailov ja abivallavanem Aivar Uibu. 

Määrata Maido Ruusmann’i asendajaks abivallavanem Helen Elias. Määrata Enn Mihailov’i 

asendajaks volikogu aseesimees Kalle Vister. Määrata Aivar Uibu asendajaks vallavalitsuse liige 

Tõnu Jaansalu. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 36 „Esindajate ja asendajate nimetamine Valgamaa Omavalitsuste 

Liidu üldkoosolekule“.  
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Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel – poolt 17, erapooletuid 2.  

 

 

17. Valga maakonna arengustrateegia tegevuskava aastateks 2019–2023 heakskiitmine 

Ettekandja: vallavanem Maido Ruusmann 

 

Maido Ruusmann: Valga maakonna arengustrateegia on dokument, mis kirjeldab ja näeb ette 

maakonna arenguid. Tegevuskava vaadatakse üle igal aastal. 2023 hakkab läbi saama 

arengustrateegia kehtivus. Arengustrateegia tegevuskava täienduste vajaduse on tinginud 

rahastusprojektid. Materjalid on teile eelnevalt saadetud. Kõik maakonna kolm volikogu peavad 

kinnitama tegevuskava samas redaktsioonis.  

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 37 „Valga maakonna arengustrateegia tegevuskava aastateks 

2019–2023 heakskiitmine“.  

Otsus võeti vastu avaliku hääletamise teel volikogu koosseisu häälteenamusega – poolt 16, 

erapooletuid 3.  

 

Istungi juhataja kuulutas istungi lõppenuks.  

Järgmine istung toimub 16. detsembril. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt)                                          (allkirjastatud digitaalselt) 

 

Enn Mihailov                                                              Eve Eisen 

volikogu esimees                                                        protokollija 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Kalle Vister 

volikogu aseesimees 
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