Torva valla haridus- ja
noortevaldkonna arengukava 2030

September 2022



SISUKORD

SISSEJUHATUS 3
1. HARIDUSKORRALDUS TORVA VALLAS 5
1.1. VALLA HARIDUSVORK ........ooooummeveeemssoneseesssssassessssssssssssssssses s ssss s sssssss s sssssss s ssssssss s ssssssss s ssssssss s sssssssss 5
1.2. ALUSHARIDUS .......oooooooeeeeessssesssessssss s sssssss s ssssss s st 7
1.3. ULDHARIDUS ..o eeeeeoooosesee e osseeeee e 9
1.4. HUVIHARIDUS JA NOORSOOTOO ....ooovmmivveeesisneeseessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 15
1.5. TOOTATATE KOOSSEIS ......ooooormeeeeesssseeeeeesssssssssssssssssssssssssssss s ssssssss s ssssssss s ssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 17
1.6. KINNISVARA.......ooooeeeeeesieeeeeessse s ssssss s 19
1.7. FINANTSEERIMINE ......ooorirvvvvostommessssssssssessssssssssssssssssss s sssssss s ssssssss s ssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssesssssssons 22
1.8. ALUS- JA ULDHARIDUSE KVALITATIIVSED ASPEKTID.......c.oviieeiisiriassssssssessssssssssssssessssss s sssessssssssssssssssssenns 25
2. MOJUTEGURID JA VALISKESKKOND 28
2.1. RAHVASTIKUARENGUD VALLAS JA PIIRKONDADES ......coiuiiiriiriiiieiesisssissssssssssssssessessss s sssssessssssessssssnsans 28
2.2. TEENUSEVAJADUSE PROGNOOS.......oooovvvvesseeresessssisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssos 36
2.3. HARIDUSPOLIITIKA EESTIS ....cooomirvvvoetiaereeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 40
3. STRATEEGIA JA TEGEVUSKAVA 43
3.1 VALJAKUTSED LAHTUVALT HETKEOLUKORRAST ....ooitriirriieieeisiesesssssesse st s ssssssssss s ssessesses s ssssssssnns 43
3.2. TULEVIKUNAGEMUS HARIDUSKORRALDUSEST .....cuvuumiimeirmeemnriineesseessesseesseessssssssssessssssssssssssssessssssssssssessssssnns 48
3.3. VISIOON JA STRATEEGILISED EESMARGID ........oooommmvvvoesssesssssssessessssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssss s ssssssssesssssssssssons 50
3.4. RAKENDATAVAD MEETMED JA TEGEVUSED STRATEEGILISTE EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS...................... 51
3.5. ARENGUKAVA SEIRE JA UUENDAMINE .......orovvooeromesssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssosssssssssssos 53



SISSEJUHATUS

Toérva vald asub Kagu-Eestis Valga maakonnas. Vald moodustati 2017. a haldusreformi
tulemusena kui omavahel thinesid Térva linn, Helme vald, Hummuli vald, Pédrala vald ja
Soontaga kiila endisest Puka vallast. Valda iseloomustab kiillaltki suur territoorium (647 km?)
ja suhteliselt hore asustus (9,4 inimest km? kohta). Vallas elas rahvastikuregistri andmetel
seisuga 1.01.2022 5952 inimest, valla keskuseks on enam kui 2600 elanikuga Térva linn.

Haridus on kohalike omavalitsuste (KOV) jaoks prioriteetne teema, kuna see on aluseks
kohaliku elu ning teenuste korraldamisel ning kogukonna hoidmisel ja arendamisel. Samuti on
valdkond KOVide jaoks eelarve vaates selgelt kdige suurema osakaaluga. Seega on oluline
maératleda selged sihid, mida hariduses soovitakse saavutada ning mis vétavad seejuures
arvesse nii kohalikku toimekeskkonda kui ka véliskeskkonna suundumusi. Kéesoleva
arengukava eesmark ongl luua konkreetne alus jdrgnevate aastate haridusvaldkonna
arendamiseks Torva vallas.

Haridusvaldkonna arengukava koostamise peamised pdhjused on jargmised:

= valla elanikkond on olnud véhenev ja vananev, sh on vdhenenud laste arv ning sellega
kaasneb umberkorralduste vajadus valla haridusasutuste vorgus;

= haldusreformi tulemusena on hallatavatest asutustest vaja moodustada thtne hésti
toimiv haridusasutuste vorgustik;

= vajalik on vallailene ndgemus haridusasutuste toimimisest ja tulevikust. Oluline on
eesmarkide ja tegevuse kokku leppimine visiooni saavutamiseks;

= sisu osas on selgeks suunaks nuudisaegse dpikasituse rakendamine, mis téhendab, et
oluliselt enam tuleb ka valla poolt tdhelepanu pddrata hariduse sisule, mitte ainult
investeeringutele ja asutuste vorgu korrastamisele.

Eelnevatest punktidest on vallavalitsuse jaoks koéige olulisem valdkonna sisuline areng, mida
saavad toetada vajalikud imberkorraldused haridusvorgus.

Arengukava koosneb kolmest peatiikist. Esimesed kaks peatiikki sisaldavad haridusvaldkonna
jaoks olulist taustainfot — tilevaadet valla haridusmaastikust ning valiskeskkonna suundumusi.
Seejuures antakse esimeses osas pohjalik tlevaade praegusest hariduskorraldusest Torva
vallas, sh alus-, tld- ja huvihariduse ning noorsootd6 pdhinéitajad. Teine peattkk sisaldab aga
rahvastiku seniste arengute anallusi ja prognoosi (sh vajadus lasteaia- ja koolikohtade jarele
piirkonniti) ning véliskeskkonna suundumuste tlevaadet, sh Eesti hariduspoliitiliste suundade
kirjeldust. Kolmandas peatukis sisaldab haridusvaldkonna arendamise strateegiat, sh voetakse
kokku kahe esimese osa jéreldused, ndgemus haridusvorgu vajalikest timberkorraldustest,
visioon ning selle elluviimiseks rakendatavad meetmed ja tegevused.

Haridus- ja noortevaldkonna arengukava koostamise protsessi olid kaasatud haridusasutuste
juhid, hoolekogude esindajad, dppurid, noorsootddtajad, lastekaitsespetsialist, vallavalitsuse
ja volikogu likkmed. Valdkonna oluliste teemade k&sitlemiseks toimus kaks avalikku arutelu,
mida modereeris haridusekspert Urmo Reitav. Esimesel korral andis levaate
Haridus- ja teadusministeeriumi kohalike omavalitsuste koostdd ja koolivérgu néunik Piret
Sapp riiklikest arengutest haridusmaastikul ja rahvastikuarengutest Térva vallas Mihkel Laan
Cumulus Consulting OU-st . Teisel arutelul keskenduti valdkonna sisulistele kiisimustele, kus



motestati Oppimise, juhtimise, elukestva oppe, huvihariduse ja noorsootdd teemadel ning
pakuti vélja konkreetseid tegevusi. Koikidel huvilistel oli vdimalik koosolekutest osa votta
facebook live kaudu ja kisida kiisimusi.

Arengukavas késitletud haridusteenuste vajaduse prognoos parineb analtitilisest t66st , Torva
Vallavalitsuse ~ ja  hallatavate asutuste optimaalse piirkondliku  struktuuri
véljatootamine (Cumulus Consulting OU, 2021).

Lisaks on arengukava koostamisel kasutatud andmeid Helina Kibari 2020. aastal koostatud
dokumendist ,, Térva valla hariduse arengukava 2020-2025%.

Vallavalitsus tdnab koiki haridusvaldkonna arengukava koostamises osalejaid!



1. HARIDUSKORRALDUS TORVA VALLAS
1.1. Valla haridusvork

Arengukava analttilises osas on vald jaotatud neljaks piirkonnaks, jaotuse aluseks on valla
haridusteenuste olemasolu ja peamised liikumismustrid:

* Helme piirkond (1878 inimest); pindala 353 km?, asustustihedus u 5 in/km?
*  Hummuli piirkond (750 inimest); pindala 163 km?, asustustihedus u 5 in/km?;
= Pddrala piirkond (689 inimest); pindala 127 km?, asustustihedus u 5 in/km?;

= Torva linn (2635 inimest); pindala 5 km?, asustustihedus u 527 in/km?

Vallakeskus Térva linn on maakonnas elanike arvult suuruselt teine linn ning on oluline
tookohtade, hariduse ja teenuste pakkuja. Vallas on 40 asustustiksust: T'érva linn, kaks alevikku
(Helme ja Hummuli) ja 37 kiila. Valla rahvaarvult suurim asustusiiksus on konkurentsitult
Torva linn, kus elab 44% elanikest. Asustus on koondunud peamiselt suurematesse
keskustesse ja nende ldhiimbrusesse ning suuremate maanteede darde. Tulenevalt loodulikest
tingimustest on vallas mitmeid hdredalt asustatud alasid.

Torva valla puhul selgelt tegemist keskus-tagamaa tlupi omavalitsusega, kus on tks suurem
keskus Torva linn. Enam kui pool valla rahvastikust elab Térva linnas ja selle vahetul tagamaal.
Valdav osa valla suurematest asustusuksustest on kuni 15 km raadiuses Torvast ning linn on
logistiliselt hésti ligipdédsetav.

Alus- ja tldharidusasutused pakutakse Tdrva vallas viies asukohas, kokku on vallas seitse alus-
ja uldharidusasutust:

= Ala Pdhikool Ala kiilas (9-klassiline liitklassidega lasteaed-kool);

=  Hummuli Lasteaed Hummuli alevikus (al. 1.01.2022 liildetud Lasteaiaga Mommik);
*  Hummuli P6hikool Hummuli alevikus (9-klassiline liitklassidega kool);

= Riidaja Péhikool Riidaja kiilas (9-klassiline liitklassidega lasteaed-kool)

= Ritsu Lasteaed-Algkool Linna kilas (4-klassiline liitklassidega lasteaed-kool)

= Todrva Lasteaed Mommik Tdrva linnas

= Todrva Lasteaed Torvalill Torva linnas

= Todrva Gimnaasium Torva linnas (12. klassiga n-¢ téistsikli kool)

Huviharidust pakub Térva Muusikakool ning noorsootddd korraldab Térva Noortekeskus
noortetubades koikides asustusuksustes, kus on haridusasutused.

Haridusteenustega asulate kaugus vallakeskusest on varieeruv. Térvale on ldhedal Linna kiila
(7 km), Riidaja, Hummuli ja Ala jédvad moénevorra kaugemale. Soiduaeg vallakeskusesse
autoga aga el uleta thelgi juhul 15 minutit. Maakonnakeskus Valga on igast teenustega asulast
tle 20 minuti séita, v.a Hummuli (tabel 1).

Tabel 1. Haridusasutustega asustusiiksuste vahemaad (Regio veebikaart)

Vahemaa (kilomeetrit)

Torva Linna Ala Hummuli Riidaja Valga Karksi-Nuia
Torva 7 16 15 13 29 32
Vahema Linna 8 11 22 9 35 26
2 Al 13 10 31 19 44 16
(minutit )
sGiduae Hummuli 14 21 26 28 17 47
ga) |Ridaja 15 14 20 28 42 27
Valga 23 30 B5 15 38
Karksi-Nuia 25 22 14 39 31 47



Valla piirkonnad ja neis pakutavad avalikud teenused on véalja toodud joonisel 1.
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Joonis 1. Térva valla piirkonnad ja avalikud teenused



1.2.  Alusharidus

Oppeaastal 21/22 kiis valla lasteaedade 16-s riihmas 263 last. Lasteaialaste arv on viimase
14 aasta jooksul pusinud 250 ringis moningate véiksemate ko&ikumistega, vorreldes
korghetkega Oppeaastal 11/12, on lapsi kimnekonna vérra vahem. Lasteaedades on kokku
16 rithma, rithmi on olnud varasematel aastatel stabiilselt 15. Laste keskmine arv riihmas on
ajas pigem langenud, 6ppeaastal 21/22 on rihmas keskmiselt 16,4 last (joonis 2).
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Joonis 2. Laste arv Torva valla lasteaedades 6ppeaastatel 08/09 kuni 21/22 (EHIS)""

Suurima rihmade ja laste arvuga on Térva linnas asuvad lasteaiad - Torva Lasteaed Mommik
(7 rthma ja 120 last) ning Toérva Lasteaed Torvalill (3 rihma ja 60 last). Ritsu Lasteaed-
Algkoolis on kolm rihma, Alal, Hummulis (kuulub Lasteaed Mémmik koosseisu) ja Riidajas
Uks ruhm. Laste arv on lasteaedades uldjuhul viimasel viiel aastal pusinud véikeste
koikumistega stabiilne. Erandiks on Térva Lasteaed Mommik, kus kéib paarkiimmend last
enam, kui neli aastat tagasi (Joonis 3 3).
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Joonis 3. Laste arv Torva valla lasteaedades 6ppeaastatel 16/17 kuni 21/22 (EHIS)

Kbdige vaiksem rithmade téituvus on Ala Péhikoolis, Lasteaed Mémmik Hummulis asuv rithm
,oipsik” ja Ritsu Lasteaed-Algkoolis. Térva linna mélemad lasteaiad on labivalt olnud valla
keskmisest kérgema tédituvusega. Oppeaastal 21/22 avati Térva Lasteaias Mémmik seitsmes
rihm (tabel 2).



Tabel 2. Keskmine laste arv rithmas (EHIS)

Oppeaasta Toérvavald  Ala Pohikool Hummuli Riidaja Ritsu Torva Torva
Lasteaed P&hikool Lasteaed- Lasteaed Lasteaed
Algkool Mommik Torvalill
08/09 16,1 11,5 19,0 11,5 1838 20,0
09/10 19,5 [ 220 19,0 17,7 198 20,0
10/11 183 16,0 20,0 19,0 143 193 20,0
11/12 18,5 16,0 20,0 20,0 143 195 20,3
12/13 18,2 16,0 19,0 20,0 13,7 193 20,3
13/14 17,5 17,0 19,0 20,0 143 17,8 18,7
14/15 16,7 17,0 19,0 18,0 133 17,0 183
15/16 17,3 170 [ 17,0 12,3 17,7 20,3
16/17 169 12,0 18,0 130 12,7 182 210
17/18 16,2 16,0 18,0 15,0 11,7 17,2 18,7
18/19 15,8 16,0 18,0 18,0 103 16,2 19,0
19/20 15,6 10,0 8,5 19,0 12,3 18,2 193
20/21 17,1 10,0 18,0 19,0 13,7 18,7 19,0
21/22 16,4 130 13,0 18,0 13,0 17,1 20,0

Rihmad lasteaedades on komplekteeritud vastavalt laste vanusjaotusele ja profiilile.
Valjaspool Térva linna asuvates lasteaedades on liitrihmad. S6imerthmad on avatud kahes
suuremas lasteaias T'orva linnas. Erivajadusega laste tarvis on alates Gppeaastast 21/22 avatud

Torva Lasteaias Mommik sobitusrthm.

Valla lasteaiad teenindavad oma valla lapsi - 97% valla lasteaedades kéivatest lastest on Térva
valla registreeritud elukohaga. Teistest omavalitsustest pdrit lapsi on kéesoleval dppeaastal
Uheksa. Véljaspool valda lasteaias kéivate laste arv on véhenenud, dppeaastal 21/22 oli neid
12, valdav osa neist Valga valla lasteaedades (tabel 3).

Tabel 3. Lasteaialapsed 6ppeaastatel 16/17 kuni 21/22 (EHIS)

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Valla lasteaedades kokku 253 243 237 250 257 263
sh valla lapsed 243 239 229 235 247 254
sh teise KOV-i lapsed 10 4 8 15 10 9
Valla laste osakaal valla lasteaedade lastest 96% 98% 97% 94% 96% 97%
Valla lapsed kokku 260 256 246 252 269 266
Valla lapsed mujal 17 17 17 17 22 12
Valla lastest paikne 93% 93% 93% 93% 92% 95%

Vallasiseselt on kdige paiksemad Tdrva linna lapsed, 89% linna lastest kéib lasteaias kohapeal.
Ulejadnud valla piirkondade lastest kdivad pooled mujal, valdav on liikumine Térva linna.
Kdige rohkem 6pib valjaspool valda Hummuli piirkonnast périt lapsi, samas absoluutnumbrid

on vaikesed (tabel 4).

Tabel 4. Lasteaia valikumuster piirkondades &ppeaastal 21/22 (EHIS)

Lasteaedade asukoha piirkond

La Helme Hummuli Pddrala Térva Lapsed valla Lapsed Lapsi Opib oma Opib
ps linn lasteaedades mujal piirkonnas piirkonnas oma
e kokku vallas
elu | Helme 71 1 72 49% 99%
ko | Hummuli 24 5 29 41% 83%
ha | Podrala 22 3 25 52% 88%
pii | Térva linn 137 3 140 B0  98%
tk | Mujal omavalitsuses 9
on | Kokku 52 13 18 180 263 12 266 69% 95%
d | Piirkonna lapsi 67% 92% 2% 69%



1.3. Uldharidus

Vorreldes 15 aasta taguse ajaga on Opilaste arv Toérva valla koolide poéhikooliastmes

kahanenud enam u 200 &pilase vorra (-28%) ja gimnaasiumis 90 opilase vorra (-54%). Teisalt

kahanes opilaste arv kiirelt perioodi algupoolel. Viimased kaheksa aastat on péhikoolidpilaste

arv pusinud vahemikus u 510-530 6pilast ja gimnasistide arv vahemikus 70-90 6pilast (joonis
700

4).
(e o)
3
= ISe)
600 3 @
500
400
300
fggl 2 A B B B BB B
) HEm fm fm m m fm Bm Nm Nm

07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

712

800

673
608
584
567

533

529
524
514
522
510
511

168
118
126

108

Il 2
Bl 3
|
||

B pohikool M glimnaasium

Joonis 4. Opilaste arv Térva valla koolides ppeaastatel 07/08 kuni 21/22 (EHIS)

Torva valla koolides 6ppis dppeaastal 21/22 kokku 588 opilast, neist 511 pdhikoolis ja 77
giimnaasiumis. Selgelt eristub suurima dpilaste arvuga Térva Giimnaasium. Kolm péhikooli on
védiksed — Ala Pohikoolis on dpilasi 33, Hummuli Pdhikoolis 47 ja Riidaja Pohikoolis 42.
Seejuures on Ala ja Hummuli koolis &pilasi enam kui kaks korda véahem kui 15 aastat tagasi.
Neljaklassilises Ritsu Lasteaed-Algkoolis on dpilasi vaid 12. Riidaja ja Ritsu koolis on ka
varasematel aastatel olnud Opilaste arv tagasihoidlik (joonis 5).
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Joonis 5. Opilaste arv Térva valla koolides 8ppeaastatel 07/08 kuni 21/22 (EHIS)

Mo66dunud kuue aasta jooksul on opilaste arv Térva ja Riidaja koolis pusinud stabiilne. Ala ja
Hummuli koolis on see aga vdhenenud enam kui kimne vdrra (joonis 6).
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Joonis 6. Opilaste arv Térva valla koolides 6ppeaastatel 16/17 kuni 21/22 (EHIS)

Kooliastmed on véljaspool Térvat viga viikesearvulised. Uldjuhul on arvukaim I1I kooliaste.
Esimene kooliaste on jargmistest suurem Hummulis. Suurima pilaste arvuga Tdrvas on aga
esimesest astmest peale tulemas vahem &pilasi, kui jargmistest védljumas (joonis 7).

2 I aste II aste 11 aste Kokku
S |Helme 28% 29% 19% 24%
& | Hummuli 73% 39% 50% 55%
= Podrala

% Térva linn

® | Helme 47 42 63 152
2 Hummuli 22 18 20 60
a, P&drala 13 17 18 48
O | Torva linn 77 85 90 252

Joonis 7. Opilaste arv koolides kooliastmete 15ikes 8ppeaastal 21/22 (EHIS)

Torva valda sissekirjutatud lapsed moodustavad péhilise osa péhikoolide opilastest (95%).
Mujalt parit lapsi on kuni méo6dunud Sppeaastani olnud alla 20, 6ppeaastal 21/22 27 &pilast.
Sama mustriga on vahenenud nende Torva laste arv, kes 6pivad véljaspool koduomavalitsust
(6bppeaastal 21/22 28 opilast) ehk haridusranne on tasakaalus. Enim 6pilasi 6pib véljaspool

valda Valga Péhikoolis (tabel 5).

Tabel 5. Pohikoolidpilased dppeaastatel 16/17 kuni 21/22 (EHIS)

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Valla pohikoolides kokku 529 524 514 522 510 511
sh valla opilased 511 506 495 503 496 484
sh teise KOV-i opilased 18 18 19 19 14 27
Valla opilaste osakaal valla koolide dpilastest 97% 97% 96% 96% 97% 95%
Valla lapsed kokku 547 541 534 535 536 512
Valla opilased mujal 36 35 39 32 40 28

Valla dpilastest paikne 93%

94%

93% 94% 93% 95%

Vallasiseselt on koige paiksemad Térva linna poéhikoolidpilased, neist 91% 6pib Torva
Gumnaasiumis. Pddrala piirkonna lastest 6pib Riidaja koolis 71% (34 last), 13 last dpib Térvas.
Hummuli piirkonna lastest dpib pool Hummuli koolis 55% (33 dpilast), 19 last 6pib Térvas ja
8 véljaspool valda. Kdige vahem 6pivad oma piirkonnas Helme &pilased (24%, kahe kooli
peale 37 dpilast), suurem osa neist kdib Torvas. Péhikooli haridusrande vaates on laste jaoks
selgelt peamiseks tombekeskuseks vallakeskus Toérva, seda eriti Helme piirkonnast périt

dpilaste puhul (tabel 6).
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Tabel 6. Pohikooli valikumuster piirkondades 6ppeaastal 21/22 (EHIS)

Koolide asukoha piitkond

Op Helme Hummuli  Podrala Torva Valla Muyjal Opilasi Opib oma Opib oma
ila linn  koolides  koolides kokku piirtkonnas vallas
se | Helme 6 141 11 152 24% 93%
elu HummUIl ......................................... 19 52 8 60 55% 87%
ko | Podrala 47 1 48 - 98%
ha | Torva linn 5 3 244 8 252 97%
Pl | Mujal omavalitsuses 3 5 19 27

K [Kokku 45 47 42 377 511 28 512 65% 95%
°n | Pirkonna lapsi 82% 70% 81% 61%

Vaadates kodupiirkonna koolis oppijate osakaalu kooliastmete 16ikes on naha, et koige
paiksemad on tldjuhul esimese kooliastme &pilased. Valiku osakaalu vaates eristub teistest
Helme piirkond, kus vaid 28% I astme &pilastest kaib oma piirkonna koolides. Kui Hummulis
toimub alates II astmest selge nn paiksuse véhenemine, siis Riidajas on kodukohakooli valik
18bi astmete sarnane. Tdrva linna dpilased on kdigis kolmes astmes tihtmoodi paiksed (tabel
7).

Tabel 7. Oma kodupiirkonna koolis 6ppijad kooliastmete 16ikes ppeaastal 21/22 (EHIS)

[ aste 11 aste I1T aste Kokku

Helme 28% 29% 19% 24%

Opilase | Hummuli 39% 50% 55%

elukoh | Pddrala

a Torva linn

piitkon | Helme 47 42 63 152

d Hummuli 22 18 20 60

P&drala 13 17 18 48

Torva linn 77 85 90 252

Piirkonna opilaste osakaal kooli opilastest kooliastmetes on neljas piirkonnas pigem pusiv.
Helme ja Ala piirkonna koolides moodustavad kodupiirkonna &pilased 80% , Hummuli Koolis
70% ja Torva Giimnaasiumis 60% opilastest (tabel 8).

Tabel 8. Piirkonna elanikest p&hikoolidpilaste osakaal piirkonna kooli dpilastest &ppeaastal 21/22 (EHIS)

Koolide asukoha piirkond

Helme Hummuli Pddrala Torva linn
[ aste 18 21 14 110
II aste 13 10 11 128
IIT aste 14 16 17 139
Kokku 45 47 42 377

62%
62%
62%
61%

[ aste
IT aste
IT aste
Kokku

Samas haldusreformile eelnenud piirid ei iseloomusta tdpselt piirkonna Opilaste
valikumusterid, kuna elukoha asulale léhimal paiknev haridusasutus ei paikne piirkonnas
(naiteks Helme alevikus elava lapse jaoks on Tdrva linn lédhemal kui Ala kula). Seetdttu on
jargnevalt esitatud ka oppeaastal 2022/2023 kooli siirduvate laste (3.klass kuni 8. klass)
elukoha asustustksused (kandid) ja augustikuu 2022. seisuga teadaolev eeldatava koolivalik
(joonised 8-11).
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@ETorva

B Hummuli (Hummuli, Piiri, Soe, Alamdisa)
B Ala

@ Linna

B Karjatnurme

M Valga, Kaagjarve

@ Kalme, Roobe, Jogeveste

@ Harjumaa, Haapsalu, Tartu

@ Holdre, Koorkiila

Joonis 8. Ala Pdhikoolis ppivate laste elukohad 2022/2023 Sppeaastal (Torva Vallavalitsus)

@ETorva

B Hummuli (Hummuli, Piiri, Soe, Alamdisa)
@ Valga, Kaagjarve

@ Kalme, Roobe, Jogeveste

B Harjumaa, Haapsalu, Tartu

@ Holdre, Koorkiila

@ Kulli

Joonis 9. Hummuli Péhikoolis &ppivate laste elukohad 2022/2023 &ppeaastal (Térva Vallavalitsus)

B Torva
@ Linna
@ Karjat-nurme

B Helme

Joonis 10. Ritsu Lasteaed-Algkool 6ppivate laste elukohad 2022/2023 6ppeaastal (Torva Vallavalitsus)
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Torva
M@ Riidaja (Pori, Reti, Love, Kungi, Voorbahi)
m Kalme, Roobe, Jogeveste
@ Liva

B Uralaane

Joonis 11. Riidaja Péhikoolis dppivate laste elukohad 2022/2023 dppeaastal (T'érva Vallavalitsus)

Gumnaasiumiastmes on Oppurite arv moéodunud paaril aastal taas kasvanud ning on
samavadrsel tasemel, kui kuus aastat tagasi. Kuigi lisandunud on moned Odpilased ka
véljastpoolt valda, siis kasv on toimunud peamiselt oma valla laste arvelt. Térva Gimnaasiumi
gumnaasiumiastmes 6pivad peaaegu ainult Toérva valla noored, mujalt parit opilasi oli 20/21
Oppeaastal viis. Valla giimnasistidest 8pib umbes veerand mujal (26 Spilast), kdige enam neist
Tartu linnas (12 dpilast). Véljaspool valda gimnaasiumis dppijate osakaal on méodunud kuue
aasta jooksul tasapisi véhenenud (tabel 9).

Tabel 9. Opilased giimnaasiumides 16/17 kuni 20/21 (EHIS)

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 20/21
Torva Giimnaasium 81 72 71 69 71 77
sh valla noored 76 71 67 68 68 72
sh teise KOV-i lapsed B 1 4 1 3 5
valla noorte osakaal 94% 99% 94% 99% 96% 94%
Valla noored kokku 111 100 95 92 96 98
Valla noored mujal 35 29 28 24 28 26
Valla noortest paikne 68% 71% 71% 74% 71% 73%

Kuna péhihariduse omandamine on kohustuslik, saab valla laste osaluseks pdhihariduses
arvestada véhemalt 99% demograafilisest vanuserihmast.

Koolides on kokku 37 pohikooli tavadppe klassikomplekti, valla keskmine G&pilaste arv
klassikomplektis on 13,9 dpilast (arvestatud on liitklassidega ja arvestatud ei ole eriklassidega).
Keskmiselt suurima Opilaste arvuga on klassikomplektid ainult Térva Gumnaasiumis, kus
koikides pohikooli klassides on moodustatud kaks hea téituvusega klassikomplekti. Ala
Pohikoolis on seitse , Hummuli ja Riidaja Pohikoolis viis ning Ritsu Lasteaed- Algkoolis kaks
klassikomplekti. Hummuli ja Riidaja koolides dpivad liitklassides 1.-8- klassi opilased, Ala ja
Ritsu koolides 1.-4. klassi dpilased.

Nelja véljaspool linna asuva kooli &pilaste arv klassis (arvestamata liitklasse) on vahemikus 1
kuni 12 dpilast (keskmiselt 4,3 opilast). Seejuures kolmes klassis 7-12 opilast ning 28 klassis 6
voi véhem opilast. Jagades kooli opilaste arvu klasside arvuga (arvestamata liitklasse,
arvestades paralleelklasse), on Térva Gumnaasiumis keskmiselt 21 dpilast klassis, Hummuli
Pohikoolis 5,2 dpilast, Riidaja Péhikoolis 4,9 6pilast, Ala p&hikoolis 3,6 dpilast ja Ritsu
Lasteaed-Algkoolis 2,8 dpilast klassis. Arvestades iihe klassikomplekti normaaltéituvuseks 24
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dpilast, oleks koigi valla pilaste jaoks kokku tarvilik u 25 klassikomplekti ehk 12 vdhem kui
hetkel (tabel 10).

Tabel 10. Opilaste arv ja klassikomplektide arv 8ppeaastal 21/22 (Térva Vallavalitsus)

1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. Kokku
Ala Pohikool 1 4 B 2 3 3 6 3 32
Hummuli Phikool 6 4 1 1 5 4 3 1 12 47
Riidaja Pohikool 2 6 6 5 3 4 5 7 6 44
Ritsu Lasteaed-algkool 2 3 2 4 11
Térva Glimnaasium a 192
Térva Glimnaasium b 187
Opilasi kokku 56 64 57 66 513
Ala Pohikool 1,0 1,0 1,0 1,0 7,0
Hummuli Péhikool 1,0 5,0
Riidaja Pohikool 1,0 5,0
Ritsu Lasteaed-algkool 2,0
Torva Giimnaasium 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 18,0
Klassikomplekte kokku 3,8 4,1 4,6 35 43 4,1 3,8 3,8 5,0 37,0
Opilasi klassikomplekti kohta 13,2 13,3 14,1 13,5 15,2 13,2 13,9
Arvestuslike klassikomplekte 2,0 2,2 2,5 2,0 2,5 2,3 2,7 2,4 2,8 214
Vahe 1,7 1,9 2,1 1,6 1,8 1,8 1,2 1,4 2,3 15,6

Eriklassid (sh tks thele 6pe) on moodustatud Térva Gumnaasiumis, neis 6pib 9 opilast.
Pohikooli lihtsustatud éppekava lihtsustatud dppel on vallas kokku seitse &pilast, neist kolm
Ala Pohikoolis ja Térva Glimnaasiumis ning iks Riidaja P&hikoolis. Valjaspool valda 6pib kaks
dpilast nii lihtsustatud 6ppel kui ka toimetulekudppel.

Oppeaastal 21/22 on valla koolides tildist tuge vajavaid &pilasi 105, tdhustatud tuge vajavaid
Opilasi 26 ja erituge vajavaid dpilasi 6. Toevajadusega Gpilased moodustavad 27% koikidest
Opilastest. Viimasel kolmel 6ppeaastal on kasvanud uldtuge ja t6hustatud tuge vajavate
dpilaste arv, vahenenud on erituge vajavate dpilaste arv. Eri- ja tdhustatud toe vajadusega laste
osakaal on kérgem Hummuli (19%) Ritsu (17%) ja Ala (12%) koolis. Arvult enim eri- ja
tohustatud tuge vajavaid Opilasi opib siiski Térva Gumnaasiumis, nende osakaal
pohikoolidpilaste koguarvust on 4% (tabel 11).

Tabel 11. Tuge vajavate pilaste arv koolides dppeaastatel 19/20 kuni 21/22 (Torva Vallavalitsus)

asutus Oppeaasta tldtugi tdhustatud tugi eritugi  Opilaste arv tldtugi tdhustatud tugi eritugi
Ala Pohikool 21/22 3 3 1 33 9% 9% 3%
Hummuli Péhikool 21/22 8 7 2 47 17% 15% 4%
Riidaja Pohikool 21/22 1 3 0 42 2% 7% 0%
Ritsu Lasteaed-Algkool 21/22 0 2 0 12 0% 17% 0%
Torva Gimnaasium 21/22 93 11 3 377 25% 3% 1%
19/20 93 15 9 522 18% 3% 2%

Kokku 20/21 82 17 7 510 16% 3% 1%

21/22 105 26 6 511 21% 5% 1%
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1.4. Huviharidus ja noorsoot66

Térva vallas tegutseb iiks huvikool - valla hallatav asutus Térva Muusikakool. Oppurite arv on
viimasel seitsmel aastal olnud suurusjargus 110-130 dpilast (joonis 12).
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Joonis 12. Opilaste arv Térva Muusikakoolis dppeaastatel 09/10 kuni 21/22 (EHIS)

Muusikakooli p&hitegevus on muusikalise poéhihariduse andmine. Muusikakooli dppetdd
koosneb grupidpetusest (Uldained, ansamblid, orkestrid) ja individuaaldpetusest (pillidpe).
Oppevormilt toimub eel-, péhi- ja taiskasvanuépe. Koolil on 30 éppekava, populaarsemad on
pop-jazz laul, klaver ja muusikaline eeldpe. Kooli juures tegutsevad viiuldajate, klaveri, kandle
ja kitarriansambel ning puhkpilliorkester. Ope toimub Térva Giimnaasiumi ruumides.

Noorsootddd korraldab Térva Avatud Noortekeskus, mis tegutseb neljas asukohas: Riidajas
(Riidaja Kultuurimaja ruumides), Hummulis (Hummuli endise vallamaja ruumides) ja Ritsul
(Helme Raamatukogu ruumides) on noortetoad, Térva linnas noortekeskus (aadressil
Spordi 1). Keskuses ja noortetubades pakutakse noortele voimalust ajaveetmiseks ning
korraldatakse erinevaid tegevusi.

Noorsootdd sihtgrupp on vastavalt seadusele noored vanuses 7-26 (teisalt reaalsuses
tegeletakse peamiselt kuni 19-aastastega). 2022. aastal elas vallas 1160 noort ehk 19% kogu
elanikkonnast. Noorte osakaal piirkondades on sarnane, keskmisest ithe protsendipunkti vérra
madalam Pédrala piirkonnas ja kérgem Helme piirkonnas. Suurem osa noortest (77%) on
koondunud Térva linna ja selle 1dhitimbrusesse Helme piirkonda (tabel 12).

Tabel 12. Noored vanuses 7—26 eluaastat Torva vallas seisuga 1.01.2022 (Rahvastikuregister)

Piirkond Vanuseriihm 7-26 Osakaal piirkonna rahvastikust Osakaal noorte koguarvust

Térva linn 509 19% 44%
Helme 385 20% 33%
Hummuli 143 19% 12%
Pddrala 123 18% 11%
Térva vald 1160 19% 100%

Enne COVID-19 pandeemiat oli suurem osa (86%) noortekeskuse ja noortetubade
kiilastajatest vanuses 7—16 aastat (vahepealne statistika on piirangutest oluliselt m&jutatud).
Kdige rohkem kiilastati Torva Avatud Noortekeskust, mis on ka koéige pikemalt lahti.
Noortetubade keskmine kulastuste arv jai alla 100 kuus. Noortekeskuse ja tubade
lahtiolekuajad on pikenenud (tabel 13).

15



Tabel 13. Noortekeskuse teenuste kasutajate profiil (Térva Vallavalitsus)

Riidaja Ritsu Hummuli Térva Kokku
Kuukeskmiselt kohtumisi 11,5 11,3 14 20,6 574
Kuukeskmiselt unikaalseid kiilastajaid 25 30 20 233 308
Kuukeskmiselt kiilastajaid 89 87 71 966 1213
kuni 6-aastased 3% 7% 0% 12% 10%
7-11 aastased 54% 54% 22% 45% 45%
12-16 aastased 41% 34% 76% 38% 41%
17-19 aastased 2% 3% 1% 4% 4%
20 aastased ja vanemad 1% 2% 0% 1% 1%
Kiilastuskordaja! 3,56 2,90 3,55 4,15 3,94
Nédalas avatud (tundi) (2019/2022) 20 (20) 20 (24) 10 (24) 35 (40) 85
Kilastusi lahtioleku tunni kohta
(2019) 1,1 1,1 18 6,9 3,6

Kaikidest valla noortest kiilastas noortekeskust ja -tubasid u 25% vanusegrupist. Vanemate kui

17-aastaste osakaal on seejuures marginaalne.

Lisaks tegelevad vallas laste ja noorte vaba aja sisustamisega ka koolid (huviringid), kulaseltsid
ja rahvamajad, Térva Kunstistuudio ja erinevad MTU-d.

! Kuukeskmine kiilastajate arv jagatud unikaalsete kiilastajate arv kuus; naitab, mitu korda kuus kiilastab iiks laps

keskmiselt
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1.5. Tootajate koosseis

Aastal 2022 oli valla lasteaedade koosseisus kokku 63 tookohta. Valdav osa neist on seotud
Oppetodga — 30 Opetajat ja 20 assistenti/dpetaja abi (tabel 14).

Tabel 14. Alusharidusasutuste todtajate koosseis 2022 (Torva Vallavalitsus)

M&mmik Térvalill Hummuli rithm Ala Riidaja Ritsu Kokku
Juhtkond 2,0 1,0 3,0
Oppetso 23,0 95 3,0 26 3.1 9,4 50,6
Tugiteenused 2,5 0,1 2,6
Toitlustamine 2,0 1,0 3,0
Korrashoid 2,0 0,8 2,8
Majandushaldus 1,0 0,5 15
Kokku 32,5 12,8 3,0 2,6 3,2 9,4 63,4
Koolides oli 2022. aastal tookohti 120, neist otseselt dppetddga on seotud 62 Opetaja
ametikohta (tabel 15).
Tabel 15. Uldharidusasutuste téétajate koosseis 2022 (Tarva Vallavalitsus)
Torva Hummuli Ala Riidaja Ritsu Kokku
Juhtkond 2,0 1,0 0.4 0,6 1,0 5,0
Oppetos 38,3 73 7.8 6,2 2,5 62,1
Administratsioon 7,4 2,1 0,7 1,3 1,2 12,7
Opilaskodu 0,0 0,0 3.0 0,0 0,0 3,0
Tugiteenused 3,4 0,8 1,0 0,5 0,0 57
Toitlustamine 00 16 2.0 1,0 2,0 6,6
Korrashoid 133 1,0 43 1,0 1,0 20,6
Majandushaldus 1,2 0,5 1,0 0,3 1,0 3,9
Kokku 65,6 14,3 20,1 10,9 8,7 119,7
Lasteaiadpetajate vanusjaotuses moodustavad 66% 50-aastased ja vanemad Opetajad.

Jarelkasvu ehk kuni 39-aastaste Opetajate osakaal on véga viike (4 Opetajat). Koolide
dpetajate vanusjaotuses on vanemate dpetajate osakaal veel oluliselt korgem - 50-aastased
ja vanemad Gpetajad moodustavad 79% koolide dpetajaskonnast. Kuni 39-aastased on ainult
kaks Gpetajat ehk noorte Gpetajate jarelkasvu sisuliselt ei ole (joonis 13).
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40kuni49 ®m50kuni59 ®60 ja vanemad

Joonis 13. Opetajate vanusjaotus dppeaastal 21/22 (EHIS)
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Kvalifikatsioonile vastab 88% lasteaiadpetajatest ja 91% koolidpetajatest. Koolis on
kvalifitseerituse osakaal madalaim (75%) kehalise kasvatuse, tehnoloogia ja sotsiaalainete
Opetajate hulgas. Koolide 68-st dpetajast on meessoost ainult 8 dpetajat.

Valla lasteaedades ja koolides on (01.08.2022 seisuga) 3 eripedagoogi, 0,9 logopeedi, 1
pstihholoogi ja 2 sotsiaalpedagoogi ehk kokku 6,9 tugispetsialisti ametikohta. Vallavalitsuse ja
asutuste hinnangul oleks ideaalolukorra saavutamiseks vaja juurde luua veel 5 tugispetsialisti
ametikohta, enim logopeede. Samuti on vajaka muud laste ja dpilaste toetamiseks vajalikku
personali, nt abidpetajaid ja tugiisikuid (tabel 16).

Tabel 16. Olemasolevad ja puuduolevad tugispetsialistid asutustes 2022.a. augusti seisuga (Torva Vallavalitsus)

Abitpetaja

Eripedagoog Logopeed Psiihholoog Sotsiaalpedagoog Kokku / 6pet:{)ai KoOT dinaif:o\i Tugiisik
kool 1,5 0,4 1 2 49 0,5
lasteaed 1,5 0,5 2 7
Kokku olemas 3 0,9 1 2 6,9 0 0,5 7
kool 0,5 1,7 0,8 0 3,0 6 3
lasteaed 0,5 1,3 0,2 0 2 0,6
Kokku puudu 1 3 1 0 5 6 0,6 3

OLEMAS OSAKAAL

kool 75% 20% 56% 100% 62% 0% 100% 0%
lasteaed 75% 28% 0% 50% 0% 100%
Kokku 75% 24% 50% 100% 58% 0% 45% 70%

Arvestades Uhe tugispetsialisti brutopalgaks kuni 1400 eurot kuus, on 5 tugispetsialisti ja 6,6
muu tookoha loomiseks vajaliku palgafondi suurusjargus kuni 250 tuhat eurot aastas.

Torva Muusikakoolis tootab 14 Opetajat 10,7 tdokohal, direktor ning lepingulised
kontsertmeistrid. Noortekeskuses on kokku 6,5 té6kohta — juhataja ja noorsootootajad.
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1.6. Kinnisvara

Vallas on otseselt hariduse ja noorsootd6 funktsiooni kasutuses enam kui 15 tuhat ruutmeetrit
hoonete pinda (ilma spordi jm pindadeta) ehk 43% valla teenuste osutamiseks kasutatavate
hoonete kogupinnast. Kuigi 70%-80% haridusteenuste mahust osutatakse Tdérva linnas,
moodustab linnas paiknev teenuspind vaid tile poole teenuspinnast (tabel 17).

Tabel 17. Lasteaedade pinnaandmed (Térva Vallavalitsus)

Funktsioon Helme Hummuli Podrala Térva linn Kokku
Kool 2431 1276 828 4592 9127
Lasteaed 710 295 127 3360 4 492
Noortekeskus 100 80 80 933 1193
Funktsioonid kokku 3241 1651 1035 8 884 14811
Vald kokku 11415 2 626 3638 17 361 35041
Osakaal 28% 63% 28% 51% 42%

Lasteaedade kasutuses on ligi 5000 m? pinda, keskmiselt on pinda lapse kohta 18m? mis aga
varieerub tegevuskohtade 16ikes oluliselt (tabel 18).

Tabel 18. Lasteaedade pinnaandmed (Térva Vallavalitsus, EHIS)

Asutuse nimi Lapsi 21/22 Kasutuses netopind (m?) Pinda lapse kohta (m?)
Ala Pohikool 13 150 12
Hummuli rithm 13 295 23
Riidaja Pohikool 18 127 7
Ritsu Lasteaed-Algkool 39 710 18
Torva Lasteaed Mommik 120 3147 26
Torva Lasteaed Torvalill 60 427 7
Kokku 263 4856 18

Koolides on 6ppepinda enam kui 9100 m?, lisaks ligi 3000 m? spordipinda ja 300 m? dpilaskodu
pinda Ala Pohikoolis. Keskmiselt on 6ppepinda opilase kohta 16 m? kuid see varieerub
asutuste 16ikes palju. Haridus- ja Teadusministeerium peab optimaalseks 11 m? dpilase kohta.
Selle kriteeriumiga on samavaarne ainult Toérva Giimnaasium. Riidaja Pohikoolis on pinda 20
m?ja Hummuli Péhikoolis 27 m?, suurem pind &pilase kohta on véikese dpilaste arvuga koolide
puhul ka arusaadav. Samas Ala Pdhikooli ja Ritsu Lasteaed-Kooli kasutuses olev pind on
ebaproportsionaalselt suur - enam kui 50 m? &pilase kohta (tabel 19).

Tabel 19. Uldharidusasutuste pinnaandmed (Térva Vallavalitsus, EHIS)

Asutuse nimi Opilasi 21/22 Oppepind (m?)  Pinda dpilase kohta (m?)  Spordi- ja &pilaskodu pind (m?)
Ala Pohikool 33 1721 52 910
Hummuli Péhikool 47 1276 27 0
Riidaja Pohikool 42 828 20 375
Ritsu Lasteaed-Algkool 12 710 59 1133
Toérva Gimnaasium 454 4592 10 871
Kokku 588 9127 16 3289

Asutuste kasutuses olevad hooned (ja hooneosad) on rajatud méddunud sajal aastal. On nii
esimese vabariigi, ndukogude kui ka taasiseseisvumise perioodil valminud ehitisi. Valla
haridusasutused tegutsevad kaheksas vallale kuuluvas hoones (v6i hoonekompleksis),
noortekeskus eraldi hoones Térva linnas ning noortetoad pdhifunktsiooni jérgi teiste asutuste
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pindadel. Hinnanguliselt on lasteaedade ja koolide hooned heas v6i rahuldavas seisukorras.
Vastavalt omavalitsuste rahalistele voimalustele on hoonete seisukorda parandatud, kuid
esmaselt tarvilik investeeringuvajadus on hinnanguliselt siiski ligi 3,8 miljonit eurot. Kéikjal
moodsa keskkonna loomiseks on vajadus veel suurem (tabel 20).

Tabel 20. Haridushoonete andmed (Térva Vallavalitsus, EHR)

Asutuse kasutuses olev hoone Asukoha Hoone netopind Ehitus-  Energia- Uldine hinnang hoone  Investeering
asustustiksus (m?) aasta margis seisukorrale

Ala P&hikool Ala kiila 2891 1952 puudub Rahuldav 1446 000
Hummuli end. vallamaja

(lasteaiariihm) Hummuli kila 1350 1983 D Hea 41 000
Hummuli Péhikool Hummuli kiila 1276 1930 E Rahuldav 191 000
Lasteaed "Mommik" Torva linn 3 147 1973 puudub Hea 47 000
Lasteaed Torvalill Torva linn 427 1971 puudub Hea 11000
Riidaja Pohikool Riidaja ktila 1330 1967 F Hea 100 000
Ritsu Lasteaed-Algkool Linna ktla 1420 1973 puudub Hea 142 000
Tdérva Avatud Noortekeskus Térva linn 933 2000 puudub vaga hea 23 000
Térva Gimnaasiumi A-maja Térva linn 2302 1924 puudub Rahuldav 790 000
Térva Gimnaasiumi B-maja Torva linn 1288 1979 puudub Rahuldav 1000 000
Térva Gimnaasiumi C-maja Térva linn 1032 2004 puudub Hea 0
Térva Gimnaasiumi D-maja Térva linn 5832 2005 puudub Hea 0

Ala Pdhikooli hoonekompleks on ehitatud mitmes jargus, seisukord on rahuldav (hooneosade
16ikes erinev). Hoonesse on koondunud kéik avalikud teenused - lisaks koolile ja
lasteaiarihmale spordisaal ja &pilaskodu ruumid ning raamatukogu, kultuurimaja ja
péaevakeskuse tegevuspinnad. Tegemist on suurima investeeringuvajadusega haridushoonega
vallas. Vahetada on vaja esimese korpuse katus, rekonstrueerida kogu kompleksi fassaad;,
elektrististeem, kiittestisteem ja katlamaja. Hoonekompleksi pind on teenuste kasutajate hulga
tarbeks liiga suur. Arvestades suurt investeeringuvajadust, on soovitav kaaluda optimaalse
pinnaga uue hoone rajamist. Hoones olemasolevate ja perspektiivi omavate funktsioonide
pinna koguvajadus on tegelikkuses maksimaalselt kuni 700 m?* (sh liitklassidega kuni 3-
klassiline kool ja lasteaiartihma ruumid). Olemasolev kinnistu koos hoonestusega on soovitav
vBimalusel muia vo6i lammutada. Uue hoone asukoht voiks olla ka rajatava Mulgi
Elamuskeskuse ldhedal.

Hummuli alevikus on vallal kaks hoonet. Kooli kasutuses on muinsuskaitsealune mdisahoone
(sh saal, keldrikorrusel kook ja sodgisaal). Lasteaiarithm tegutseb Hummuli endise vallamaja
hoones, kus on ka raamatukogu, noortetoa ja perearsti pinnad, Mélemad hooned
investeeringuid — esmavajadus on u 250 tuhat eurot, kaasaegse keskkonna loomisele kuluks
kokku u miljon eurot. Alevikus on teenuspinda liiga palju ja ainult olemasoleva
funktsionaalsuse juures ei ole hoonetesse investeerimine pohjendatud, seega on vajalik ks
hoone kasutusest valja jatta, soovitav on koondada teenused moisahoonesse.

Riidaja Pohikooli 1967. aastal rajatud hoone (sh lasteaiarthm ja spordisaal) on u 15 aastat
tagasi rekonstrueeritud. Uue ringi rekonstrueerimistdid vajavad véimla lagi ja seinad ning
katlamaja, vahetamist kooli katus (kokku u 100 tuhat eurot). Samas oleks kiittestisteemi
vahetamise ja hoone soojustamise tulemusel kinnisvarakulusid véimalik oluliselt véhendada
(tegemist F-energiaklassiga hoonega). Kohalikud lapsed kaivad valdavalt kodukoha koolis ning
lasteaiarihm on téitunud. Samas on 9-klassilise kooli pidamiseks &pilasi praegu ja ka tulevikus
liiga vahe. Kilas pakutavad muud avalikud teenused on koondunud kultuurimajja (noortetuba)
ja moisakompleksi hoonestusse (raamatukogu, vallavalitsuse teenuspunkt, seltsitegevuse
ruumid).
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Ritsu Lasteaed-Algkooli ruumid asuvad Linna kilas multifunktsionaalses hoonekompleksis
(valminud 1973-1983). Asutuse kasutuses on ligi 5700 m? pinnaga hoonest 1420 m? mis
jaotuvad enam-véhem vordselt lasteaia ja kooliosa kasutuse vahel. Esimesel korrusel on kolme
rihmaga lasteaed, teisel korruse 4-klassiline kool 12 6pilasega. Hoones on veel raamatukogu,
noortetoa ja s6okla ruumid, valjarenditud pind, spordisaal ning kasutusest véljas endine ujula.
Lasteaed-kooli osas on investeeringutest vajalik elektrisiisteemi uuendamine, katuse
soojustamine ja ventilatsioonisiisteemi ehitamine. Kogu kompleksi investeeringuvajadus
kiitindib 2 miljoni euroni. Hoones olemasolevate ja perspektiivi omavate funktsioonide pinna
koguvajadus on tegelikkuses maksimaalselt kuni 1000 m? (ilma spordisaalita). 12 lapsega kooli
pidamine 7 km kaugusel Tdrvast ei ole otstarbekas, kolme lasteaiarihma olemasolu vajadus
voib demograafilise prognoosi jargi juba kiimnendi teises pooles kaduda.

Toérva linnas asuvad molemad lasteaiad on valminud 1970-ndate alguses, kuid
rekonstrueerimiste jarel heas seisukorras ja olulisi investeeringuid ei vaja. Lasteaias Mémmik
on tarvilik teha vaid jooksvad remondid.

Toérva Gumnaasiumi hoonetekompleks koosneb neljas hoonest. Esimesel iseseisvusajal
valminud A- maja (ruumides tegutseb ka Torva Muusikakool) ja 1979. aastal valminud B- maja
seisukord on rahuldav, eelkdige vajavad hooneosad energiasddstu saavutamisega seotud
rekonstrueerimistoid (soojustamine ja ventilatsioonisusteemid). Kéesoleva aastatuhande algul
valminud C-maja ja D-maja seisukord on hea ning pakilised investeeringuvajadused puuduvad.

Torva Avatud Noortekeskuse 2010. aastal renoveeritud hoone on endiselt vdga heas
seisukorras ja olulisi rekonstrueerimistéid ei ole vaja teha.
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1.7. Finantseerimine

Torva valla pohitegevuse kulude maht 2022. aasta eelarves on u 9 miljonit eurot. Sellest
hariduskulud moodustavad u 4,8 miljonit eurot ehk 54% kogukuludest.

Lasteaedade rahastamine toimub omavalitsuse eelarvest. Uldhariduskoolide rahastamine
toimub riigieelarve toetusfondi eraldise ja omavalitsuse omavahendite arvelt jargnevalt:

1) toetusfondi kaudu eraldab rilk omavalitsusele vahendid poéhikooli- ja giimnaasiumi
Opetajate, juhtide (direktorid ja Oppealajuhatajad) ning osaliselt tugispetsialistide
tootasudeks (RE tosjoukulud);

2) toetusfondi kaudu eraldab rilk omavalitsusele vahendeid koolituse, ppekirjanduse ja
koolis66gi kulude katmiseks (RE majandamiskulud);

3) omavalitsus katab eelarvest kooli pidamisega seotud tookohtade kulud -
administratsioon, Oppe tugitegevused, toitlustamine ja majandushaldus jms (VE
toojoukulud);

4) omavalitsus katab eelarvest kooli pidamisega seotud muud majandamiskulud, sh
kinnisvarakulud (VE majandamiskulud).

Lasteaedade pidamise kulude maht eelarves on ligi 1,37 miljonit eurot, millest valdava osa
(85%) moodustavad tootasud. Uhe lasteaiariihma pidamise kulu asutustes on keskmiselt 86
tuhat eurot (tabel 21).

Tabel 21. Alushariduse tegevuskulud Torva valla 2022. a eelarves (Torva Vallavalitsus)

N Hummuli Riidaja Ritsu Torva Torva
Ala P&hikool rihm Péhikool Lasteaed- Lasteagd Lasteagd Vald kokku

Algkool Mommik Torvalill
Pohitegevuse kulud 59 000 73 000 69 000 243 000 665 000 260 000 1 369 000
Tootasud 46 000 53 000 57 000 210000 579 000 215000 1159 000
Majandamiskulud 14 000 20 000 12 000 33000 86 000 45 000 209 000
sh kinnistukulud 10 000 10 000 3000 22 000 46 000 17 000 108 000
Toojoukulude osakaal 78% 73% 83% 86% 87% 83% 85%
Kinnistukulude osakaal 17% 14% 4% 9% 7% 7% 8%
Osakaal kogukuludest 4% 5% 5% 18% 49% 19% 100%
Osakaal lastest 5% 5% 7% 15% 46% 23% 100%

Lasteaiadpetajate ja lasteaiadpetajate abide tootasud on vallas tihtlustatud ning muu personali
kuludes markimisvéérseid erisusi asutuste ldikes ei esine. Palgafondi suurus on 1,16 miljonit
eurot. Ritsu Lasteaed-Algkooli puhul on osa tookohtadest jagatud kooliosaga ning sisalduvad
kooliosa eelarves - siin ja jargnevalt arvestatud 40 tuhat eurot to6joukulusid kooliosa eelarvest
lasteaiaosa eelarvesse.

Eelarve alusel on kinnitatud lasteaedade tegevuskoha arvestuslik maksumus 2022. aastaks,
mis asutuseti varieeruv. Lasteaedade puhul on see seotud eelkdige rihmatéituvusega,
madalaimast tasemest oluliselt kérgem on kohamaksumus Ala ja Ritsu lasteaedades.

Tabel 22. Lasteaedade kohatasud 2022 (Térva Vallavalitsus)

Asutus Kohatasu kuus 2022 Vérreldes madalaimaga
Riidaja Pohikool 352

Lasteaed Torvalill 361 2%
Lasteaed Mémmik (sh Hummuli) 460 31%
Ala Pshikool 497 41%
Ritsu Lasteaed-Algkool 560 59%
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Koolide kulude maht on enam kui 2,7 miljonit eurot (v.a. koolitoit ja Ala Péhikooli épilaskodu
kulud 38 tuhat eurot). Kuludest 83% moodustab palgafond suurusega 2,27 miljonit eurot ja 9%
kinnistukulud. Koolidpetajate téotasud on koolides samal tasemel. Muu personali osas on
tootasud Torva Gimnaasiumis Uldjuhul ménevorra kérgemad (tabel 23).

Tabel 23. Uldhariduse tegevuskulud Térva valla 2022. a eelarves (Térva Vallavalitsus)

Ritsu

Ala Pohikool Hummuli Ridaja 1 osteaed- . O™ yagkokku
Pohikool Pohikool Glmnaasium
Algkool

Pohitegevuse kulud 355 000 356 000 267 000 134 000 1614 000 2725000
Tootasud 300 000 292 000 218 000 105 000 1352 000 2267 000
Majandamiskulud 54 000 64 000 49 000 29 000 261 000 457 000
sh kinnistukulud 30000 42 000 31000 14 000 138 000 255 000
Toojoukulude osakaal 85% 82% 82% 78% 84% 83%
Kinnistukulude osakaal 8% 12% 12% 10% 9% 9%
Osakaal kogukuludest 13% 13% 10% 5% 59% 100%
Osakaal opilastest 6% 8% 7% 2% 77% 100%

Riigieelarve toetusfondi eraldis tldhariduskoolide pidamiseks oli 2022. aastal ligi 1,7 miljonit
eurot, seega valla otsesed kulud koolide pidamisele on miljon eurot. Kokku kulub Térva valla
koolide pidamisele u 2,7 miljonit eurot aastas, millest 62% tuleb riigilt ja 38% vallaeelarvest.
Vallaeelarve kulude osakaal on kdrgem Ritsu, Ala ja Hummuli koolis (tabel 24).

Tabel 24. Koolipidamise kulude jaotus (Térva Vallavalitsus, Rahandusministeerium)

Riigieelarve Vallaeelarve Eelarve sh sh
T66j6u-  majandamis kokku T66j6u-  majandamis  sh kinnisvara kokku kokku tiigit  vallalt
kulud kulud kulud kulud kulu
Ala PK 192 000 4000 196 000 108 000 51 000 30 000 158 000 355 000 55% 45%
Hummuli PK 194 000 4000 198 000 98 000 60 000 42 000 158 000 356 000 56% 44%
Riidaja PK 166 000 4000 170 000 52000 44 000 31000 96 000 267 000 64% 36%
Ritsu La-Ak 61 000 1000 62 000 43 000 28 000 14 000 71000 134 000 46% 53%
Térva Gimn 1031000 34000 1065000 321000 228 000 138 000 549 000 1614 000 66% 34%
Koolid kokku 1 644 000 47000 1691000 622 000 411 000 255 000 1 032 000 2725000 62% 38%

Toetusfondi eraldisest moodustab valdava osa pohikoolidpetajate tootasu toetus (1,3 miljonit).
Omavalitsusel on vabadus jaotada toetusfondi vahendid asutuste vahel vastavalt vajadusele ja
nii on Torva vald ka teinud. Jagades toetusfondi eraldise asutuste loikes vastavalt dpilaste
arvule koolis, on ndha, et Opilasepdhises vaates toimub Toérva Giimnaasiumi vahendite
Umberjagamine mahus u 220 tuhat eurot. Kogusummas enim ldheb see Ala Pohikooli (u 99
tuhat) ja Hummuli Pahikooli (61 tuhat eurot) pidamiseks. Opilase kohta jagatakse enim timber

Ala Pdhikooli ja Ritsu Lasteaed-Algkooli pidamiseks (tabel 25).

Tabel 25. Toetusfondi 2022. a eraldise arvestuslik jaotus koolides pilaste arvu alusel (Térva Vallavalitsus)

PK 6p Gop Juhtimine Koolitus Oppe- Tugi Kokku Jaotus Vahe Opilase
todtasu  tootasu kirjandus Opilase 2022 kohta
kohta  eelarves

Ala P&hikool 84 000 0 5000 1000 2000 3000 93 000 192 000 -99 000 = -3 000
Hummuli Péhikool 119 000 0 7000 1000 3000 4000 133 000 194 000 -61 000 -1298
Riidaja Pohikool 106 000 0 6 000 1000 2000 3000 119 000 166 000 -47000 -1119
Ritsu La-Ak 30 000 0 2000 0 1000 1000 34 000 61 000 -27000 -2 250
Térva Gimnaasium 955000 165 000 66 000 8 000 26 000 35000 1254000 1031000 223000 491

Kokku 1294000 165000 85 000 10 000 34 000 45000 1633000 1645000 -12000
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Toetusfondi rahastus palgakuludeks (juhtkond, &petajad, tugispetsialistid) ei kata asutuste
koosseisude ja palgaandmete alusel arvestatud vastavaid kulusid, puudujédk on u 66 tuhat
eurot. Seejuures tekib puudujdék peamiselt Opetajate tootasude ja juhtimiskulude vaates
(tugispetsialistide rahastamisse on arvestatud nii HEV t66j6ukulu kui ka téhustatud ja eritoe
tegevustoetus). Enam kui pool juhtimiskuludest on seotud koolitegevusega lasteaed-koolides,
kus laste ja rihmade arv on véike. Seega on asutuste kulud suured (sh asutusi on liiga palju) ja
neid kaetakse vallaeelarvest (tabel 26).

Tabel 26. Toetusfondi eraldise t6djoukulude ja vallaeelarve t66joukulude vordlus

Kululiik Toetusfond Vallaeelarve Vahe
Juhtimine 85000 126 000 -41 000
Opetajate to6tasu 1356 000 1408 000 -52 000
Tugispetsialistid 148 000 121 000 27 000
Kokku 1589 000 1655 000 -66 000

Kulud opilase kohta on tegevuskohtade I6ikes kordades erinevad. Opilasepohine
kohamaksumus néitab, kui palju kulub kuus 6&pilase kohta, kui toetusfondi eraldised on
eemaldatud, s.o kui palju peaks vald 6pilase eest maksma, kui vahendeid timber ei jagataks.
Eelarvepdhine kohamaksumus néitab, kui palju kulub 6pilase kohta kuus, kui toetusfondi
vahendid jagatakse iimber. Kinnitatud kohamaksumus on puhastatud eelarve alusel arvestatud
ja valla poolt kinnitatud vaértus, mis on teiste omavalitsustega arveldamise aluseks.

Kohamaksumus on igas vaates madalaim Térva Giimnaasiumis (66-105 eurot kuus) ja kdrgeim
Ritsu Lasteaed-Algkoolis (420-681 eurot kuus). Maksumus on samuti véga korge Ala
Pohikoolis (374-649 eurot) ja Hummuli Pohikoolis (300-388 eurot), talutaval tasemel Riidaja
Pohikoolis (181-284 eurot). Arvestades opilaste arvu koolides, arvestuslike kohamaksumusi ja
demograafilisi trende, on vallal vajalik viia ellu muudatused koolivérgus (tabel 27).

Tabel 27. Koolipidamise kulude arvestus ja kinnitatud éppekoha maksumused 2022. aastal (Térva Vallavalitsus)

Opilasepdhine Eelarvepdohine Kinnitatud

Kulud Kohamaksumus Kulud Kohamaksumus kohamaksurmus

Ala Pohikool 257 000 649 158 000 399 374
Hummuli Phikool 219 000 388 158 000 280 300
Riidaja Pohikool 143 000 284 96 000 190 181
Ritsu Lasteaed-Algkool 98 000 681 71000 493 420
Torva Gimnaasium 326 000 60 549 000 101 105

Toérva Muusikakooli eelarve on ligi 230 tuhat eurot, sellest valdava osa (215 tuh eurot)
moodustab personalikulu. Kohamaksumus (kulu vallale) on 2022 aastal 206 eurot kuus.
Oppemaksu omaosalus &ppijale voi lapsevanemale jadb séltuvalt dppe liigist 10 kuni 25 euro
vahele.

Torva Noortekeskuse palgafondi maht u 100 tuhat eurot ja majandamiskulud u 40 tuhat eurot
aastas.
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1.8. Alus- ja tldhariduse kvalitatiivsed aspektid

Jargnev hinnang Torva valla haridusvaldkonna kvalitatiivsetele aspektide on koostatud
Helena Kibari poolt 2020. aastal dokumendis , T'érva valla hariduse arengukava 2020-2025".

Térva valla hariduse tugevuseks on piirkondlik alus- ja pdhiharidusvork, mis katab valla
Oppijate vajadused. Igas valla piirkonnas on omandoline, traditsioonidega kool, dpilased
saavad valida sobiva suuruse ja asukohaga dppeasutuse. Tdrvas on olemas glimnaasiumiaste,
mis voimaldab jdtkata haridusteed pohikooli jargselt oma vallas. Lisaks formaalharidusele on
vallas mitmekilgne valik huviringe ning kvaliteetset huviharidust pakkuv Térva muusikakool.
Noortekeskused toimivad igas paikkonnas ja huvitegevus on koduldhedane. Lisaks on olemas
Torvas Kunstistuudio ja kasvava dpilaste arvuga tanstuklubi HOP Dance. Vald on taganud hea
transporditihenduse valla erinevatesse piirkondadesse, mis voimaldab &ppijatel liikuda kodu
ja haridusasutuste vahel. Uldiselt voib pidada 6pikeskkonda heaks, haridusasutused paiknevad
looduskaunites kohtades, piirkonnas on head tingimused tervisliku eluviisi toetamiseks- on
olemas terviserajad, spordirajatised ja voimalused duesdppeks.

Nuudisaegse opikdsituse rakendamiseks oleks vajalik kaasava hariduse vahendite hankimine
ja infotehnoloogiliste vahendite uuendamine igas asutuses. Koostdos oppijatega voiks moelda
Toérva Gumnaasiumi 6pikeskkonna kujundamise peale (sh 166gastumis- ja vaikusealad), mis
tooks rohkem dppijaid vdikekoolidest gimnaasiumiastmesse. Lisaks hoonetele ja vahenditele
on vajalik pidevalt analtitisida transpordikorraldust, et pakkuda kdigi dppijate vajadustele
vastav tihendus. Opikeskkonna aspektis eristub ainsana Ala pshikool, mille 6pikeskkond vajab
mahukaid investeeringuid Sppehoone renoveerimiseks, et Opikeskkond oleks kaasaegne,
arvestaks nuudisaegset opikésitust ja oleks dppijasdbralik.

Torva valla haridusasutuste personal on pusiv ja kvalifitseeritud. Kdige suuremad véljakutsed
on seoses tugispetsialistide véhesusega, vananeva personali ja Opetajate jdrelkasvu
puudumisega. Kuigi haridusasutuste vaheline koosto kaasava hariduse rakendamisel edeneb,
tunnetakse suurt vajadust Uhise arenguprogrammi jérele, mis kaasaks koiki piirkonna
haridusasutusi ja annaks Uhise teadmise kaasava hariduse erinevatest aspektidest ning aitaks
kaasa ténapédeva Oppija paremale moistmisele, probleemide varajasele markamisele ning
toetamisele. Centari (2016) uuring toob vélja, et 70% Opetajate hinnangul, kellel oli kogemusi
Opilase lilkkumisega tavaklassist eriklassi, voinuks opilane jatkata dppimist tavaklassis, kui talle
oleks voimaldatud tédiendavaid tugimeetmeid. Peamiselt oleks opilased vajanud tdiendavaid
selgitusi voi Opetaja vajanud abidpetaja tuge. Seega on kaasamisel véga suureks takistuseks
Opetajate piiratud ressursid (sh ettevalmistus) ja tugipersonali puudus. Arenguprogramm on ka
oluline, et parandada asutuste sisekliimat kaasava hariduse rakendamiseks, et kdigil oleks
Uhtne arusaam erinevate osapoolte rollist. Lisaks haridusasutuste personalile vajavad toetust
ka lapsevanemad, kes vajavad ndustamist ja toetamist kasvatuskiisimustes, mis omakorda
aitaks kaasa varajase pohimoétte rakendamisele ning paremale koostdole haridusasutuste ja
erinevate spetsialistidega.

Haridusasutuste personal vananeb, noored oOpetajad ei piisi, kuna puuduvad sobivad
elamistingimused v6i on pohjus eraelulistes kiisimustes. Kuigi erivajaduste laste arv on pidevas
kasvutrendis, ei suuda asutused pakkuda spetsialistidele tdiskoormust, mistéttu on enam
puudu logopeedidest, eripedagoogidest, abidpetajatest ja tugiisikutest. Lisaks koormusele on
spetsialistide palkamine keeruline, kuna kohapealne tugistruktuur (elamistingimused,
tookohad partnerile) puuduvad véi lepingutingimused ei ole motiveerivad (tugiisikud). Sama
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on noorsootddtajatega, kes vahetuvad tihti voi ei ole neile tdiskoormuse pakkumine voimalik,
mistéttu pole tookoht tasuv. Seetdttu on ddrmiselt oluline, et asutused analttsiksid pdhjalikult,
milline on nende tegelik personalivajadus arvestades vdhenevat laste arvu, aga suurenevat
vajadust personali jérgi kaasava hariduse rakendamiseks (halduspersonal, 6petav personal,
juhid ja tugispetsialistid), et leida sisemisi ressursse kohtade kaotamise, tthendamise voi
teenuse keskseks muutmise kaudu, mis looks vdimalusi tugispetsialistide palkamiseks ning
personali todtasude tdstmiseks. Varajase markamise pohimotte rakendamiseks on oluline, et
igas lasteaias oleks tagatud piisavas mahus logopeedi teenus ja eripedagoogiline abi. Samuti
oleks vajalik analttsida ja thtlustada noorsootdétajate palgasisteemi sh huviringide
juhendajate to6tasusid, et tagada todtasude labipaistvus ja juhendajate motivatsioon.

Oppekvaliteeti peetakse tildiselt heaks, viikesed koolid ja klassid véimaldavad personaalset
léhenemist ning iga Oppija vajadustega arvestamist. Samas on véhenev laste arv sundinud
véikekoole moodustama liitklasse, mis nooremas pohikooliastmes toimib hésti, aga vanemas
kooliastmes mojutab Oppekvaliteeti. Liiga véiksed klassid ja/voi asutused tekitavad
valjakutseid kvalifitseeritud personali leidmises ning koormuse pakkumises, samuti voib
tdheldada vahetuva v6i osakoormusega personali vdhest panust haridusasutuse uldisesse
arengusse. Liitklassid/rthmad véimaldavad kull individuaalsemat ldhenemist, kuid samas
noéuavad Opetajalt tugevat Opetamispddevust, et pakkuda koigile vanuseastmetele
vOimetekohast ja piisavat véljakutset pakkuvaid ulesandeid nii individuaalselt kui ka
meeskonnat6od silmas pidades. Maapiirkonna koolid on inimsébralikud, tdites samaaegselt ka
sotsiaalhoolekande rolli, kuid sageli tekib kusimus Oppekvaliteedi tagamisest inimeste ja
materiaalsete ressursside puudumise téttu (Uldharidus- ja kutsekoolide tulemuslikkus ja seda
méjutavad tegurid, TU 2011).

Seoses erivajadustega Oppijate arvu suurenemisega vajaksid dpetajad rohkem teadmisi- ja
oskusi erivajaduste mérkamisel ja toetamisel, samas mitte unustades andekate arendamist.
Opetajate koormuse vdhendamiseks ja erivajaduste dppijate paremaks toetamiseks oleks
oluline luua valla keskele erivajadustega Oppijate kompetentsikeskus Torva Gimnaasiumi
juurde, et ka vanemad noored ja lapsevanemad saaksid pddevamat tuge Oppija arengu
toetamisel. Oppekvaliteedi tostmiseks ja arendamiseks ning ennast juhtiva &ppija
kujunemiseks, oleks vaja Oppekavad siduda praktiliste eluoskuste arendamisega, teha
koostdod kutsekoolide, ulikoolide ja ettevotetega. Korraldada 6ppekéike ning leida voimalusi
looduse, keskkonna sh tervise teemade (fuusiline ja vaimne) ja Suesdppe esiletdstmiseks
Oppekavades ja tegevustes, mida soodustab ka tumbritsev keskkond. Gimnaasiumiastme
sdilimise eesmargil, tuleks Torva Glumnaasiumil méelda uuenduslikule ja vérske visioonile,
mainekujundusele ning teha rohkem koost66d piirkonna véikekoolidega, et tagada Sppijate
arvu stabiilsus ja kasv.

Tdrva valla huvitegevus on mitmekdlgne, ringide valik on suur ja kdigil on véimalik osaleda
majanduslikust olukorrast séltumata. Nooremal vanuseastmel on vdimalik huvitegevuses
osaleda kodukoha ldhedal, valla keskel on kvaliteetset huviharidust pakkuv muusikakool,
kunstistuudio ja tantsukool Hop Dance. Kuigi valik on suur ja mitmekesine, siis info ringide
tegevuse kohta on kaootiline- tegevustel puuduvad valjundid, rahastus- ja tasustamise
pohimotted ebaselged. Huvitegevus- ja huvihariduse osas on vajalik poorata tdhelepanu
vanema vanuseastme noortele (sh tdiskasvanutele). Oodatakse suuremat kaasamist, enda
vanusegrupile sobivaid ringe, Uritusi- vestlusdhtuid. Seejuures vajab huvitegevus iihtset
elektroonilist infostisteemi, mis kajastaks vallas toimuvaid uritusi, ringe ja hdélmaks kogu
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elanikkonda. Noortevolikogu vajab mentorit ja tunnetab, et neid ei kaasata piisavalt voi
kaasatakse liiga hilja valla otsustusprotsessi.

Hoolimata sellest, et valdade Gihinemise jarel on tekkinud tiks suur vald, haridusvérk toimib
endiselt vaikeste piirkondade keskselt. Uhelt poolt on see oluline kogukonna hoidmiseks igas
valla paikkonnas, aga kvaliteetse, iga Oppija vajadusi toetava elukestva dppe ja toimiva
nuidisaegse hariduse rakendamiseks on véltimatu teha piirkonnas koostéod. Kuigi igas
asutuses on pédev juht, siis koost6d haridusasutuste vahel on nork, info ei liigu erinevate
sihtgruppide vahel ja haridusasutuste tegevusest puudub vallal tilevaade. Igatiks toimetab enda
asutuses oma parema drandgemise jérgi ja laiem tilevaade haridusvaldkonnast nii andmete kui
ka sisuliste kuisimuste osas puudub. Seega on oluline sisse viia haridusasutuste juhtide
regulaarne kohtumine, et arutada aktuaalseid kiisimusi, planeerida koost6dd personali ja
tegevuste osas. Gimnaasiumiastme sdilimise eesmaérgil planeerida pohikooli vanemas astmes
koostdoprojekte- dppekdike ja tunde koolide koostdds, mis tagaks suurema tdendosuse
16petajate jatkamise Torva Gumnaasiumis. Juhtimise arendamiseks luua asutuse juhtidele
regulaarne aruandluse kohustus.

Susteemsuse tagamiseks on vajalik muuta susteem lasteaiakohtade taotlemiseks, koondades
taotlemise keskselt valda (hetkel v&tab iga asutus avaldusi vastu eraldi). Varajase méarkamise
pohimotte toetamiseks ja kaasava hariduse rakendamiseks on vajalik regulaarne timarlaud
koostto lastekaitse, sotsiaalpedagoogide ja eripedagoogide ning lasteaedade juhtide vahel.

Kuigi huvitegevuse valik vallas on suur ning mitmekesine, siis puudub selge, ajakohane
ulevaade ringide ja Urituste toimumise osas. Sama kehtib ka noorsootto korralduse kohta, kus
puudub keskne ulevaade tegevustest ja vahenditest. Rohkem vajaks kaasamist vanem
sihtgrupp ning arendamist suvine noorsootdd ning tdiskasvanuharidus, mis looks eeldused
kogukonna piisimiseks ja hoidmiseks.

Vald ootab haridusasutuste juhtidelt selgemat visiooni ja eesmérke, samas asutuse juhid
ootavad vallalt konkreetseid otsuseid. Kodanikud ootavad samuti selgust haridusasutuste
jatkusuulikkuse osas ning tdiskasvanudppe toetamist. Kogukond tunneb, et haridus on
prioriteetne valdkond kogukonna hoidmiseks ja elanikkonna pisimiseks ning kasvamiseks.
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2. MOJUTEGURID JA VALISKESKKOND

2.1. Rahvastikuarengud vallas ja piirkondades

Torva valla elanike arv 1. jaanuari 2022. a seisuga oli 5952 inimest. Valla elanike arv néitab
langustrendi, viimase 15 aasta jooksul on rahvaarv véhenenud ligi 1700 inimese vorra (-21%),
mis teeb keskmiseks kahanemistempoks -1,4% aastas. Moddunud neljal aastal on kahanemise
tempo olnud siiski madalam, kui varasematel aastatel (joonis 14).
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Joonis 14. Rahvaarvu muutus Térva vallas 2007-2022 (rahvastikuregister)

Kuni 6-aastaste laste arv on kahanenud kull sajakonna vorra, kuid méodunud kuuel aastal

plsinud stabiilne. 2022. aasta alguses oli vanusrithmas 380 last (joonis 15).
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Joonis 15. Vanusrithma 0-6 muutus Torva vallas 2007-2022 (rahvastikuregister)

Koolieas laste arv on vaatlusperioodi kahanenud ligi 500 vorra, 2022. aasta algul elas vallas 7-
18 aastaseid noori 716. Samas leidis kiirem kahanemine perioodi esimesel poolel. Sarnaselt
noorima vanusrihmaga, on koolieas laste arv viimased viis aastat pusinud suhteliselt stabiilne
(joonis 16).
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Joonis 16. Vanusrithma 7-18 muutus Tdrva vallas 2007-2022 (rahvastikuregister)

Perioodil 2007-2022 on koéige enam (41% vorra) kahanenud 7-18-aastaste laste arv.
Tooealiste elanike arv on kahanenud 23% ning koolieelikute oma 21% vorra. 65-aastaste ja
vanemate elanike arv on pusinud stabiilne. Kui koolieelikute ja 7—-18-aastaste aastakeskmine
kahanemise tempo on j véhenenud, siis todealiste kahanemise tempo on kiirenenud (joonis
17).
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Joonis 17. Rahvaarvu aastakeskmine muutus vanuserthmades 2007-2022 (rahvastikuregister)

Kui mitte arvestada Torva linna, on valla piirkondade asustustihedus sarnane. Helme ja
Podrala piirkondades on see 5,3-5,4 inimest/km? kohta, Hummulis 4,6 inimest/km? kohta.
44% rahvastikust elab Térva linnas. Pindalalt on suurim Helme piirkond (tabel 29).

Tabel 28. Rahvaarv ja asustustihedus piirkondades (Rahvastikuregister)

Piirkond Asustusiiksuste arv  Elanike arv 2022 Pindala Asustustihedus Elanike osakaal  Pindala osakaal

Helme 16 1878 352,82 53 31,6% 54,5%
Hummuli 9 750 162,72 4,6 12,6% 25,1%
Podrala 14 689 126,92 54 11,6% 19,6%
Torva linn 1 2635 4,78 551,3 44,3% 0,7%
Kokku 40 5952 647,24 9,2 100% 100%

Viimase kuue aasta jooksul on rahvaarv kahanenud koikides piirkondades, kuid kahanemise
tempo on olnud erinev. Koige kiirem elanikkonna vdhenemine on toimunud Hummuli (-11%)
ja Padrala (-10%) piirkondades. Térva linna rahvaarv on kahanenud 8% ja Helme piirkonna
oma 6% vaorra.
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Asustustiksuste suuruse kontekstis domineerib selgelt Térva linn, suuruselt jargmine on Linna
kula, mille elanike arv on juba 7 korda véiksem (joonis 18).
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Joonis 18. Rahvaarv Térva valla suuremates asustustiksustes 2022 (rahvastikuregister)

Valla loomulik iive on negatiivne, mis tdhendab, et surmade arv tletab sundide arvu. Viimasel
kuuel aastal on aastakeskmiselt olnud stinde 60 ja surmasid 91 ehk valla rahvaarv on loomuliku
iibe tottu aastakeskmiselt véhenenud 31 elaniku vérra. Samuti on réndeiive olnud labivalt
negatiivne. Viimasel kuuel aastal on aastakeskmiselt lahkunud 55 inimest enam kui saabunud.
Seega on Torva valla elanike arv vahenenud keskmiselt 86 inimese vérra aastas (joonis 19).
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Joonis 19. Loomulik- ja réndeiive 2016—-2021 (rahvastikuregister)

Aastane sundide arv vallas tervikuna on olnud vahemikus 47-71 last. Térva linnas on
aastakeskmiselt sundinud 27 last, Helme piirkonnas 17 last ning Hummuli ja Pd&drala
piirkonnas mélemas 8 last (tabel 30s).

Tabel 29. Stindide arv piirkondades aastatel 2016-2021 (rahvastikuregister)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Helme 10 15 19 20 25 15
Hummuli 8 9 8 11 2 7
Podrala 7 12 10 9 9 7
Torva linn 24 85 27 30 28 18
Kokku 49 71 64 66 64 47
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Nii aastatel 2016—-2018 kui ka 2019-2021 vahenes valla rahvaarv loomuliku iibe tulemusena
aastakeskmiselt 31 inimese vorra, Piirkonniti on loomuliku iibe diinaamika olnud moénevorra
erinev (joonis 20).
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Joonis 20. Aastakeskmine loomulik iive piirkondades 2016—2021 (rahvastikuregister)

Summaarne stindimuskordaja on Térva vallas suurenenud. Kui perioodil 2016-2018 oli kordaja
1,57 last viljakas eas naise kohta, siis perioodil 2019-2021 1,88 last. Kuuel aastal kokku
keskmiselt 1,72 last, mis on monevorra korgem vorreldes Eesti keskmisega (samal perioodil
keskmiselt 1,62 last). Vorreldes valla keskmise néitajaga, on kordaja on olnud kdrgem Pddrala
ja Hummuli piirkondades (ptsinud taastoote taseme léhedal voi tle selle), samavaédrne Helme
piirkonnas ning madalam Térva linnas (joonis 21).
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Joonis 21. Summaarne stindimuskordaja vallas ja piirkondades 2016—2021

Kuigi sisse- ja véljardnne ei jaotu ajas ja valla territooriumil thtlaselt, on randeké&itumises
néhtav positiivne nihe. Kui perioodil 2016—-2018 oli réndesaldo negatiivne aastakeskmiselt -87
inimese vorra, siis aastatel 2019-2021 -23 inimese vorra. Statistiliselt on kuue aasta jooksul on
koige enam elanikke on lahkunud Térva linnast, kuid pohiosa neist aastal 2017, mis viitab
pigem registrikorrektuurile. Vélistades 2017. aasta andmed, on perioodi rdndesaldo olnud
enim negatiivne Hummuli piirkonnas (-47) ja vaikseim Térva linnas, kust on lahkunud 20
elaniku enam kui saabunud (joonis 22).
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Joonis 22. Aastakeskmine réndeiive piirkondades 2016-2021 (rahvastikuregister)
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Kokkuvdtvalt on viimasel kuuel aastal loomuliku- ja réndeiibe md&ju rahvaarvu muutusele
olnud vastavalt -0,5% ja -0,9% aastas (tabel 31).

Tabel 30. Loomuliku- ja rdndeiibe mgju rahvaarvu muutusele piirkondades 2016-2021 (rahvastikuregister)

Loomuliku iibe jaotus 2016 2017 2018 2019 2020 2021 aastakeskmine
Helme -0,6% -0,6% -0,4% 0,3% -0,9% -0,5%
Hummuli -0,4% 0,2% -0,5% -0,4%
P&drala -0,5% -0,3% -0,7% -0,3% -0,7% -0,6%
Torva linn -0,6% -0,2% -0,3% -0,1% -0,6% -0,5%
Kokku -0,6% -0,4% -0,4% -0,2% -0,3% -1,0% -0,5%
Réndeiibe jaotus 2016 2017 2018 2019 2020 2021 aastakeskmine
Helme -1,2% -1,1% 0,4% -0,1% -0,9% -0,2% -0,5%
Hummuli -2,4% -3,2% -1,0% -2,0% -0,9% -1,5%
P&drala -1,0% -2,8% -1,5% -1,7% 0,3% -1,1%
Torva linn 0,1% -0,1% -0,4% -0,8% -0,9%
Kokku -0,8% -3,1% -0,2% -0,7% -0,5% 0,1% -0,9%

Véljardnde peamine vanusrihm on 25-34 eluaastat, kuid vallast lahkuvad ka 20-24 ja 35-29
aastased elanikud. Samuti on aset leidnud véljardnne haridusteenuste seisukohalt olulises
kuni18- aastaste vanusrihmas, millest saab jareldada, et vélja randavad ka lastega pered.

Perioodil 2016-2021 on kuni 6-aastaste rédndesaldo olnud negatiivne, vallast on lahkunud 45
last enam kui saabunud. Neist 20 Helme, 15 Hummuli ja 11 Pddrala piirkonnast. Kaheteist
lapse vorra on olnud negatiivne ka pdhikoolieas laste (7-15 eluaastat) rdndesaldo, seda just
Helme piirkonna arvelt. Hummuli ja Podrala piirkonda on lapsi viiekonna voérra lisandunud.
Toérva linnas on mélema laste vanusrihma randesaldo olnud tasakaalus. Giimnaasiumieas
noorte randesaldo vallas on pisinud tasakaalus (tabel 32).

Tabel 31. Rdndesaldo perioodil 2016—2021 vanuses 0—18 eluaastat piirkondade 16ikes (rahvastikuregister)

0-6 eluaastat 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kokku
Helme -6 -6 5 3 -14 -2

Hummuli -3 -3 -6 -2 2 -3 -15
Podrala -4 0 -2 -7 3 -1 -11
Torva linn s -12 3 1 1 0 1
Kokku -5 -21 0 -5 -8 -6 -45
7-15 eluaastat 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kokku
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Helme 7 4 3 4 1 -« s
4
6

Hummuli -1 -2 9 0 2 -4
Podrala 4 -3 2 2 0 1
Torva linn 1 -12 3 -6 0 _ 1
Kokku -3 -21 11 -8 1 8 -12
16-18 eluaastat 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kokku
Helme D) 1 : 1 0
Hummuli [ 0 0 0 1 1
Podrala 0 0 1 2 -1 0 2
Torva linn 1 -2 0 -2 2 0 -1
Kokku -4 -3 3 3 3 -1 1

Aset leidnud rahvastikusindmuste tulemusel on Térva vallas kujunenud rahvastiku
vanusstruktuur, kus elanikest 18,4% on noorem kui 18 eluaastat (tooealisi on 57,5% ja
vanemaealisi (65+) 24,1%). Noorima koosseisuga rahvastik on Térva linnas, kus kuni 18-
aastaseid on 20,1% elanikkonnast. Hummuli piirkonnas on néitaja 17,9%, Helme piirkonnas
17% ning Pddrala piirkonnas 16,3% (joonis 23).
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Joonis 23. Vanusertihmade osakaal piirkondades 2022 (rahvastikuregister)

Torva valla elanikkonna soo-vanuskoosseisu vaadeldes on néha, et valla elanike jaotus ei ole
tasakaalus. Noored pdlvkonnad on vaiksemad kui vanemad. Arvukaimad 5-aastased
vanuserihmad (elanike arv u 400 v&i enam) on vahemikus 50-69 eluaastat, kuid ka vanuses
30-34. Vanusriihmades vahemikus 0-29 on kéikides u 300 vdi vdhem elanikku. Seega
sisenevad lahikimnendil peamisse viljakasse ikka vaiksemad pdlvkonnad (joonis 24).

33



80+
75-179
70-74
65— 69
60— 64
55-59
50-54
45-49
40—-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

400 300 200 100 0 100 200 300

M Naised ™ Mehed

Joonis 24. Rahvastiku soo-vanusjaotus Torva vallas seisuga 1.01.2020 (Rahvastikuregister)

Teine stindimust mojutav tegur on sugude suhe (nditab meeste arvu suhtena 100 naise kohta)
peamises fertiilses eas (vanusrihmas 20-39) ehk kas pereloome vanuses on voimalik leida
elukaaslast kohapealt. Torva vallas on nditaja 1,34 ehk vastavas eas mehi on oluliselt enam
kui naisi . Suurim ,pruudipdud”® on Hummuli piirkonnas (1,68) ja véikseim (1,24) Tdrva linnas.

2022. aastaks on Tdrva valla suuremad laste aastakédigud vanuses 12—-17 eluaastat (labivalt 62-
66 last aastakéigus). Jargnevate aastakéikude (0-11 eluaastat) suuruse kdikumise amplituud on
oluliselt suurem (37-65 last) ja need on uldjuhul vdhem arvukad (keskmiselt 54 last
aastakéigus). Seega on arvukamad aastakéigud lilkumas 1abi pdhikooli II ja III astme, ning
joudnud juba gimnaasiumiastmesse. Varasemast suurema laste arvuga aastakdigud vanuses
1-4 eluaastat on kasvatanud lasteaialaste arvu, mille edasine tulevik soltub siiski eelkdige
tuleviku stindimuskaitumisest (joonis 25).
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Joonis 25. Kuni 18 aastased lapsed Torva vallas seisuga 1.01.2022 (rahvastikuregister)

o

15 16 17 18

Piirkondade 16ikes on laste vanusjaotuses samuti olulised erinevused:

1) Helme piirkonnas on laste arv aastakdikudes vahemikus 10-25 last, keskmiselt 17 last;
2) Hummuli piirkonnas on laste arv aastakédikudes vahemikus 2-15 last, keskmiselt 7 last;
3) Pddrala piirkonnas on laste arv aastakdikudes vahemikus 2-10 last, keskmiselt 6 last;
4) Térva linnas on laste arv aastakaikudes vahemikus 19-36 last, keskmiselt 28 last.

Eriti just véiksema rahvaarvuga piirkondades on koéikumised tksteisele jargnevates
aastakéikudes tihtipeale mitmekordsed (joonis 26).
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Joonis 26. Kuni 18-aastased lapsed piirkondades 1.01.2022 (rahvastikuregister)
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Vaadeldes valla ja piirkondade lapsi kolmeaastaste vanusrihmadena, on néha, et hetkel on
koolieas laste arv suurim III kooliastmes ja védikseim [ kooliastmes. Olemasoleva
vanusstruktuuri jérgi siseneb jargneval kolmel aastal vallas pdhikooliikka 36 last vdéhem kui
sealt valjub, samas 4-6 aasta moodudes kooliikka joudvate laste arv on samavédrne kui
praegune I kooliaste. Pddrala piirkonnas ja Térva linnas on arvukaimad II ja III kooliaste,
Helme piirkonnas I aste ja Hummuli piirkonnas gimnaasiumiaste (tabel 33). Kui Torva linnas
ning Hummuli ja Pd&drala piirkonnas siseneb jargneval kuuel aastal kooliikka hetke I
kooliastme suurusega samavaérsel hulgal lapsi, siis Helme piirkonnas vahem (tabel 33).

Tabel 32. Lapsed 3-aastaste vanuserihmadena vallas ja piirkondades 1.01.2022 (rahvastikuregister)

Toérva vald Helme Hummuli Pddrala Toérva linn
kooli 4-6 aasta pérast 177 56 21 17 83
kooli 3. a. Jooksul 19 16 82
[ aste
II aste
[IT aste

Gumnaasium
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2.2. Teenusevajaduse prognoos

Esitatud haridusteenuste vajaduse prognoos on koostatud 2020. aasta 1. jaanuari seisu
rahvastikuregistri rahvastikuandmete alusel ja périneb analudtilisest toost ,Torva
Vallavalitsuse ~ ja  hallatavate asutuste optimaalse  piirkondliku  struktuuri
véljatootamine (Cumulus Consulting OU, 2021).

Prognoos aastani 2040 on koostatud kohortkomponendi ehk vanusnihke meetodil. Térva valla
neljale piirkonnale on koostatud baas-stsenaarium ja réndestsenaarium, nende liitmisel
kujuneb valla tervikprognoos. Baas-stsenaariumis eeldatakse, et tegemist on suletud
rahvastikuga, mis tdhendab, et selle koostamisel rdnnet ei arvestata ning analliisitakse
sindimus- ja suremuskéitumise mdju tuleviku rahvastiku arengule. Seega iseloomustab baas-
stsenaarium ténaseks kujunenud rahvastiku sisemist taastevoimet. Radndestsenaariumis on
arvestatud véljardnde jatkumisega vallast. Pustitatud stndimus- ja rdnde-eeldused on
piirkondade 16ikes diferentseeritud, kuid eeldatud on, et lapste / noorte vanuses 0-19
rédndesaldo on tasakaalus. Kuigi tulemused on esitatud Uhe inimese tdpsusega, tuleb siiski
arvestada, et tegemist on hinnanguliste arvudega ning olulisem on prognoosist ilmnev
suundumus vanusrihmades.

Prognoosi valjundiks on rahvaarv lasteaia-, p&hikooli- ning giimnaasiumi/kutsekooli eas
vanusrihmades. Kui ka tuleviku véljarénne osutub viimaste aastate néitajatest védiksemaks, siis
arvestades toimunud rahvastikusiindmusi, on tdenéoseim stsenaarium réandestsenaarium voi
selle 1ahedane olukord.

Prognoosi jéargi kahaneb Torva valla rahvaarv soltumata rédndekditumisest vorreldes
lahteaastaga prognoosiperioodil iga-aastaselt tulenevalt elanike vanusstruktuurist igal juhul.
Baas-stsenaariumis kahaneb elanike arv aastaks 2040 u 800 elaniku ehk 13%, véljarédnde
jatkumisel kuni 1300 ehk 22% vorra.

Aset leidnud stundimuskéditumise jatkudes ja véljardnde puudumisel on tuleviku
sunnipdlvkonnad vallas u 10 lapse voérra véiksemad. Kui viimastel aastatel on sindinud
keskmiselt 60 last aastas, siis tulevikus stinnib u 50 last aastas. Véljarédnde jatkudes sindide arv
monevorra vaheneb, kuigi erinevus baas-stsenaariumiga pole tileméara suur. Aastakeskmiselt

stinnib véljardnde korral u 45 last aastas (joonis 27)
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Joonis 27. Térva valla stindide arvu prognoos aastani 2040

2 Aastal 2020 stindis vallas 64 last ja aastal 2021 47 last ehk keskmisena 56 last.
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Vottes arvesse, et baas-stsenaarium on pigem ebareaalne, hakkab jargmistel aastatel alates
lasteaiast vahenema teenusevajadus haridusvaldkonnas. Prognoosiperioodi 16puks aastal
2040 on lasteaiaealisi lapsi u 17% ja podhikooliealisi lapsi 25% vorra vahem.
Gumnaasiumiealiste laste arv prognoosiperioodi alguses 10% vdrra kasvab, seejérel hakkab
kahanema (joonis 28).
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Joonis 28. Lasteaia-, pbhikooli- ja glimnaasiumieas laste arvu muutuse prognoos Torva vallas aastani 2040

Lastealaealiste laste arv aastani 2024 kasvab, seejdrel algab kahanemine. Samas el ole see
lahteaastaga vorreldes ulemdédra kontrastne. Aastaks 2040 on lasteaiaealisi lapsi baas-
stsenaariumi jargi 264, véljarédnde jatkudes (tdendolisem) 240, seega u 50 vorra véhem (joonis
29).
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Joonis 29. Lasteaiaeas laste arvu prognoos Torva vallas aastani 2040

Pohikoolieas laste arv langeb ldhteaastast alates. Aastaks 2040 on lapsi vastavalt
stsenaariumile 464 v6i 419, seega 90—130 vérra vahem (joonis 30).
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Joonis 30. Péhikoolieas laste arvu prognoos Térva vallas aastani 2040

M Pohikoolieas laste arv A Péhikoolieas laste arv B

Pohikooliastmete 1oikes toimub molema stsenaariumi jérgi koige kiirem kahanemine II
kooliastmes(perioodi 16puks vastavalt -19% ja -27%). Mérkida tuleb veel, et valjardnde
jatkudes (tdendoline) kahanevad kéik kooliastmed aastaks 2040 enam-véhem uthepalju 23—
27% (joonis 31).
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Joonis 31. Péhikoolieas laste arvu prognoos kooliastmete 16ikes Térva vallas aastani 2040

Jargmisel 15 aastal potentsiaalselt gimnaasiumi siirduvad lapsed on tédnaseks juba stindinud.
Kdige enam on selles vanusegrupis lapsi Oppeaastatel 22/23-26/27, seejarel toimub
moningane langus, kuid jargmise kiimnendi keskel ka uus tdus. Prognoosiperioodi 16puks on
giimnaasiumiealisi paarikiimne vorra vahem kui ldhteaastal (joonis 32).
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Joonis 32. Gimnaasiumieas laste arvu prognoos T¢rva vallas aastani 2040
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Piirkondade 16ikes on laste arvu muutuse diinaamika lghikiimnendil kiill ménevdrra erinev,
kuid lasteaialaste arv véheneb véljardnde jatkudes igal pool. Kdige kiirem on lasteaiaeas laste
arvukuse vahenemine Tdrva linnas. Valdavast trendist erineb Hummuli piirkond, kus laste arv
suureneb ka prognoosiperioodi 16puks. Samas tuleb arvestada, et vdiksemates piirkondades
(eelkdige Hummuli ja Pédrala) on laste absoluutarvud tagasihoidlikud (joonis 33).
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Joonis 33. Lasteaiaeas laste arvu muutuse prognoos piirkondades aastani 2040 (réndestsenaarium)

Poéhikoolieas laste arvu muutused on pikas perspektiivis sarnased. Eeldatavalt kahaneb
Opilaste arv prognoosiperioodi 16puks enim Térva linnas (joonis 34).
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Joonis 34. Péhikoolieas laste arvu muutuse prognoos piirkondades aastani 2040 (rdnde-stsenaarium)

Juba téna on piirkondade vaates pdhikooli jagu lapsi ainult Térva linnas. Uhegi teise piirkonna
pohikoolieas laste arv ei ole piisav liitklassideta (Helme piirkonnas alakomplekteeritud
klassikomplektidega) pohikooli pidamiseks ka juhul, kui kéik piirkonna lapsed kéiksid
piirkonna koolis. Kuigi ka koikide valla giimnaasiumidpilaste koondamisel Térvasse poleks
vBimalik Uhe riigi poolt soovitava suurusega (256 Opilast) gimnaasiumi pidamine
(gumnaasiumiealiste koguarv on 171 ja glimnaasiumidppe valivad u pooled noortest), on
1ghikiimnendil siiski véimalik vdhemalt séilitada olemasolev gimnasistide arv.

Hariduse seisukohalt oluliste vanuserihmade dinaamika on Toérva vallas kokkuvdotvalt
jargmine:
e senise sindimusk&itumise ja véljardnde jatkudes (tdenéoline) on vallas 10 aasta parast
u 25 lasteaiaeas last ja u 65 pohikoolieas last vahem, 20 aasta parast u 50 lasteaiaeas
last ja u 140 pohikoolieas last véhem;
e sundimuskditumise jatkudes ja véljardnde puudumisel on 10 aasta pérast lasteaiaeas
laste arv samavéarne lahteaastaga, pohikoolieas laste arv u 60 vorra vaiksem. 20 aasta
pérast on lasteaiaealisi lapsi u 25 ja péhikooliealisi lapsi u 90 vérra vahem.

Valla tulude (haridusteenuste rahastamise) vaates on véga olulise mdéjuga muutused todealise
rahvastiku arvus, mis jatkab tulenevalt vanusstruktuurist tempokat kahanemist igal juhul
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2.3. Hariduspoliitika Eestis

Eesti haridusstrateegia 2035+ visioonidokumendis on sonastatud eesmargid, millest on
jargnevalt esitatud kokkuvotlik tlevaade ja toodud vélja teemad, mis haakuvad
arengudokumendiga.

Individuaalseid valikuid toetav dmblusteta haridusststeem

» Festi haridussisteemis suurendatakse kdigi dppeastmete ja -suundade paindlikkust
ning thtlustatakse kvaliteeti. Haridust vaadeldakse tihtsena inimese elukaare jooksul
ning luuakse lébi elu 6ppimist toetav susteem, mis motiveerib koéiki inimesi oma
Opiharjumust hoidma.

= Kogukondlik 18henemine haridusele - tihe piirkonna lastele, noortele ja tdiskasvanutele
pakutakse mitmekesiseid dppimisvéimalusi.

e Rohkem tdhelepanu Opiraskuste jm erivajaduste varasele mérkamisele ning
vorgustikutdole haridus-, noorsootdo-, sotsiaal- jt valdkondade vahel heaolu jaoks
vajalike sekkumiste leidmiseks ja elluviimiseks.

e Oppida ei saa mitte ainult koolis, vaid ttha enam ka muudes keskkondades: t6ol,
noorsootods (sh huvihariduses), erinevates kogukondades tegutsedes ja kogemusi
saades.

Eesti keele ja kultuuri vdartustamine ning sidus thiskond

= Eesti keel on jatkuvalt mainekas, kaitstud, uuritud ja arenev.

= Uhiskonna sidusus véljendub erineva tausta ja kultuuriga inimeste koostdévaimes,
thiste eesmarkide ja reeglite jargimises, sotsiaalses vastutuses ja uksteise toetamises.
Eesti elanikud kasutavad omavaheliseks suhtluseks ning dppe-, asjaajamis-, teabe- ja
tookeelena peamiselt eesti keelt.

Uued oskused ja oskuste parem kasutamine

» Haridussusteemis tuleb lisaks headele teadmistele ja oskustele opetada oskuste
rakendamist ja ettevotlikkust — voimekust tegutseda.

»  Oppimisel keskendutakse enam oskuste omandamisele ning valmisolekule ja oskusele
Opitut (iseseisvalt) rakendada, mitte Uksnes teadmiste omandamisele.

= Tuleviku haridussiisteem peab ,tootma“ tehnoloogiliselt kirjaoskajaid inimesi, kes
rakendavad ja loovad uusi véimalusi thiskonna arenguks. Tehnoloogiaoskuse korval
hoitakse dppekavades tasakaalu tehisliku ning loodusliku, humanitaarse ja sotsiaalse
vahel.

= Kboigil haridustasemetel on olulised kohanemis- ja enesejuhtimise vdime, sotsiaalsed
oskused, kriitilise métlemise oskus ning loovus, ettevotlik eluhoiak ja visadus, kuna
keskkond muutub tiha kiiremas tempos. Nende oskuste omandamiseks on oluline
muuta dpetamismeetodeid ja -keskkondi ning leida véimalused oskuste hindamiseks.

Oppimine kui koost®o ja 6petaja kui teejuht

» Oppimine on 6ppijakeskne ja koostdine, suunatud iga Gppija voéimestamisele ja
toetamisele, tema eneseteostusele ja toimetulekule eri rollides. Senisest enam on
vaartustatud koolirodm — Oppijate ja Opetajate subjektiivne heaolu Sppeprotsessis.
Téhtsustub opetaja oskus olla oma 6&pilase juhendaja, mentor, kes aitab nii Gpiteed
kujundada kui ka toetab selle 1&bimist
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»  Umber kujundatakse riiklikud alus- ja tldhariduse 6ppekavad. Seejuures lahtutakse
lébivalt niitidisaegse Opikésituse eesmérkidest.

» Opetajaamet mitmekesistub. Opetaja on 6ppiv professionaal, kes valdab
nuidisaegseid teadmisi Gppimisest ja dpetamisest ning tha enam ka vaértuskasvataja,
kes kujundab teadlikult &ppija hoiakuid. Opetajatoo sisu fookus ligub Gppijate
juhendamisele, infovalikute ja tegevuste suunamisele.

» Oppimise protsessis keskendutakse enam personaalse &pitee kujundamisele.
Hindamise raames antakse motiveerivat tagasisidet, mille eesmark on toetada Gppijat
edasiste sammude astumisel.

= Opetajate, koolijuhtide, tugispetsialistide ja noorsootd6tajate amet on prestiizne ja
hésti tasustatud ning sisaldab pidevaid enesetdiendamise ning oma t66 tagasi- ja
edasisidestamise voimalusi.

= Piirkondlikku 6petajate puudust saab leevendada, korrastades kooli- ja haridusvérku
ning luues paindlikke toovorme, laiendades virtuaaldpet ja Opetajate ristkasutust/
roteerimist.

= Muutuvas haridussusteemis on keskne roll koolijuhil, kelle luua on tdenduspdhine
autonoomiat ja heaolu toetav dpikultuur organisatsioonis, mis toetab oppijakeskset ja
koostoist Oppimist. Koolijuhti peab saama hinnata ja vajaduse korral tagasi kutsuda.

Haridusvaldkonnaarengukava 2021-2035 ptstitab tldldeesmargi - Eesti inimestel on
teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus elus, t66s ja thiskonnas
ning toetavad Eesti elu edendamist ja uleilmset séddstvat arengut — ja kolm strateegilist
eesmarki:

1. Opivéimalused on valikurohked ja kéttesaadavad ning haridussiisteem véimaldab
sujuvat litkumist haridustasemete ja -liikide vahel;

2. Ope on 6ppijakeskne ja tulevikku vaatav ning 6petajate jarelkasv on tagatud;

3. Opivoimalused vastavad tihiskonna ja todturu arenguvajadustele.

Seejuures vastavalt rollijaotusele vastutab dppija oma Oppimise eest ja kujundab teadlikult
oma Opiteed, et omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja
eesmarke ellu viia. Oppeasutuste toodtajad loovad arengut ja tervist toetava, turvalise ja
koosttole orienteeritud dppekeskkonna ja organisatsioonikultuuri. Riik ja kohalik omavalitsus
tagavad valikurohked ja kvaliteetsed oOpivoimalused, ligipdédsetavuse ja kvaliteetsed
Oppetingimused, sealhulgas optimaalse Sppeasutuste vorgu. Ning Sppeasutuse pidaja loob
tingimused dppeasutuse toimimiseks ja tagab dppeasutuse tlalpidamiseks vajalikud vahendid

Pustitatud sihid ndevad ette koolivorke, kus 6ppekeskkonnad toetavad kvaliteetse ja tulevikku
suunatud hariduse kéttesaadavust, haridustaristu uthiskasutuse suurenemist ja paremat
ressursitbhusust. Samuti olukorda, kus nuudisaegne Opikésitus on rakendunud koigil
haridustasemetel ja -likides. Ope on &ppijaid ja véimestav, toetab valikuid ja vastutust.

Eesti riiklikus arengustrateegias ,,Eesti 2035 ja selle tegevuskavas on vélja toodud peamised
vajalikud muudatused kohaliku omavalitsuse vaates on eelkdige koolivork (eriti
gimnaasiumiaste) ning haridusliku erivajadusega laste toetamine ja selleks vajalike
tugiteenuste tagamine.

Toérva vald jatkab gimnaasiumiastme pidamist Torva linnas, mistdttu suundumusi
gumnaasiumihariduses ei ole késitletud.
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Péhihariduse [ ja II aste peab riigi strateegiate kohaselt olema kéttesaadav véimalikult kodu
léhedal. Siin voib eeldada ka finantseerimistuge infrastruktuuri arendamisel koolihoonete
muutmisel enam multifunktsionaalseteks. Riigi poliitikasuunad toetavad, kuid ei kohusta
konsolideerima pohikooli III astet vdheneva rahvaarvuga piirkondades. Siiski voib eeldada, et
voimalike taristu investeeringute meetmetes voib kahaneva rahvaarvuga piirkondades III
kooliastme konsolideerimine saada Uiheks toetuse saamise tingimuseks. Kiill aga on riik asunud
juhendama ja ndustama, kuidas koolivorgu konsolideerimist planeerida ja lébi viia. Haridus- ja
teadusministeeriumi ning ELVLi koost66s on koosatud vastav juhend, tehtud teavitustritusi,
mis ilmselt jatkuvad.

Kaasava hariduse ja hariduse tugiteenuste vaates jatkub riigi strateegiate kohaselt Eestis
kaasava hariduse poliitika, s.t vajaduspdhise dpikeskkonna loomist nii tuge vajavatele kui
andekatele lastele. Suurim véaljakutse koikidele koolipidajatele on tagada vajalikus mahus
tugispetsialistid ja tugimeetmed, sest nende vajak on tdna védga suur (ka Térva valla analiis
néditas, et vajalikust ideaaltasemest on praegu puudu pooled tugispetsialistid). Suur osa
haridusvaldkonna energiast on ldinud ttha enam suurema toe vajadusega lastele, mistottu voib
kannatada ulejéénud haridus ja eriti andekad dpilased. Erinevate kusitluste jérgi on leidnud
valdav osa Opetajatest ja tugispetsialistidest, et kaasava hariduse raames tuleb senisest enam
tegelda andekate opilastega ja et HEV-0pilaste kdrge osakaal koolis hakkab takistama tood
ulejadnud lastega. Tulenevalt riigi strateegiast el ole uhtegi alust eeldada, et kaasava hariduse
suund voiks muutuda, seega peavad koolipidajad ja -juhid leidma véimalused muutustega
kohaneda ja selleks vajalikud meetmed kasutusele votma.

Oluline strateegiline suund on varajase mérkamise susteemi terviklik véljaarendamine
lasteaedades. Tugispetsialistide hinnangul on see Uks allikas, mis véhendab tagajargedega
tegelemise koormust koolides. Ka valla lasteaedades on praegu puudu pooled tugispetsialistid
vajalikust hulgast. Uks arendussuundi (millega méned omavalitsused on ka praegu tegelemas)
on kooli ja lasteaeda baasil integreeritud tugipesade loomine.

Hariduse tugiteenuste valdkonnas on tks riigi poliitika arengusuundasid haridus-, sotsiaal- ja
terviseteenuste integreerimine. Selle poliitika sisu on praegu Sotsiaalministeeriumi ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi koostoos vélja tootamisel, kuid rakendustasandil ehk
omavalitsustes sotsiaal- ja haridusvaldkonna tugiteenuste tagamisel senisest enam
integreerida see ei takista. Arvestades Torva valla rahvaarvu, eeldab see pigem koost6od
maakonna tasandil.

Lisaks on riigi strateegiliste dokumentide kohaselt eesmaérgistatud kohaliku omavalitsuse rolli
suurendamine Uhiskonnaelus tlesannete ja vastutuse detsentraliseerimisega riigi kesktasandilt
kohalikule. Selleks nii eelduste loomisel kui ka rakendamisel on oluline roll kohalike
omavalitsuste piirkondlikul koost66l. Omavalitsuste maakondliku koostdo ja tihistegevuste (sh
thiselt teenuste arendamine ja tagamine) slvendamise vajadus on nadhtavas tulevikus
vahemalt jargmistes valdkondades: 1) tugiteenuste kui ka laiemalt (maakonna) koolipiirkonna
tervikliku toimise tagamine, 2) haridus-, sotsiaal- ja tervise valdkondade integreerimine, 3)
haridust6otajate ja -juhtide personaliarendus. Omavalitsuste koost66 vajadused avalike
teenuste tagamisel pikemas vaates suurenevad, mitte ei vahene. Samas el saa praegu pidada
tdendoliseks, et riikk paneks mingeid wuusi kohustuslikke tlesandeid omavalitsuste
koostootasandile. Pigem on selle arendamise voimalused ja kasvav praktiline vajadus
omavalitsuste kées.
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3. STRATEEGIA JA TEGEVUSKAVA

3.1. Viljakutsed lghtuvalt hetkeolukorrast

Tuginedes eelpool esitatud analiitsile, on Térva valla hariduskorralduses tuvastatavad seitse
peamist kitsaskohta:

1) Teenusevajaduse vdahenemine
) Koolivérgu mittevastavus ruumimustrile ja ebatéhus haridustaristu
) Hariduse kvaliteedi tagamise voimekus II ja I1I kooliastmes
4) Opetajate jarelkasvu puudus
) Ebapiisav tugi erivajadusega lastele
) Killustunud juhtimiskorraldus
7) Koolivdrgu kasvav rahastamisvajadus

Jérgnevalt on nende kitsaskohtade olemust tdiendatult avatud.

I Teenusevajaduse vdhenemine

Haridusvaldkonna teenusevajaduse vdhenemine on juba toimunud ja jatkub ka tulevikus.
Moodunud 15 aasta jooksul on valla elanikkond kahanenud u 1700 elaniku vorra (-21%) ,
sealhulgas kuni 6-aastaste laste arv sajakonna vorra (-22%) ja koolieas laste arv kahanenud u
500 vorra (-41%). Valla elanikkond jatkab kahanemist, tdendose stsenaariumi kohaselt aastaks
2030 u 10% ja aastaks 2040 u 20% vorra. Aasta keskmine sindide arv véheneb u 45 stnnini
aastas (2 klassikomplekti). Lasteaia- ja pohikoolieas laste arv vaheneb samavéarses tempos
kogurahvastiku kahanemisega.

Valla haridusasutustest on laste arvu vahenemine olulise mdjuga eelkdige valjaspool Térva
linna tegutsevates koolides. Ala ja Hummuli p&hikoolides on 15 aastaga Opilaste arv
vahenenud enam kui kaks korda, Riidaja puhul on véhenemine olnud véiksem. 2022. aasta
seisuga on mainitud kolmes poéhikoolides dpilaste arv vahemikus 33-47, mis on kvaliteetse
pohihariduse osutamiseks liiga véike. Seega on vajalik haridusvorgu timberkorraldamine.

IT Koolivérgu mittevastavus ruumimustrile ja ebatéhus haridustaristu

Tdrva valla puhul on selgelt tegemist keskus-tagamaa titipi omavalitsusega, kus on tiks suurem
keskus Torva linn. Valdav osa valla suurematest asustusiiksustest on kuni 15 km raadiuses
Tdrvast ning linn on logistiliselt hésti ligipddsetav. Tugeva keskuse olemasolul koonduvad
sinna laiema piirkonna totkohad ja (kvaliteet)teenused, mis mdjutavad keskuse tagamaa
elanike igapdevaseid lilkumismustreid. Torva linna ja ldhitmbruse elanikkond moodustab
enam kui poole valla rahvastikust ning valla tikski teine suurem asula ei oma potentsiaali
samavaérsete teenuste véljaarendamiseks.

Keskus-tagamaa toimemudel peegeldub lisaks rahvastiku paiknemisele ka olemasolevas
haridusrénde mustris. Voib eeldada, et erinevatel sisulistel ja logistilistel pohjustel jadb osa
peresid ka tulevikus eelistama linnas asuvat lasteaeda ja kooli. Seoses aset leidnud ja tulevikus
jatkuva 6pilaste arvu véhenemisega, saab ka tildharidusest rédkida kui kvaliteetteenusest, mille
olemasolu kohal eeldab teatud kriitilist hulka kasusaajaid.
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Valla piirkondade (Helme (ilma Térva linna lahitagamaata), Hummuli ja P&drala) laste arv ei
ole isegi ilma juba olemasoleva haridusrandeta téna ega ka tulevikus piisav maistliku suurusega
(minimaalselt 60 voi enam opilast) pohikoolide pidamiseks. Kuni 15 km areaal kooli
litkumiseks on II ja III kooliastme lapsele sobiv, kui omavalitsus tagab transpordikorralduse.
Eestis puuduvad naited, kus omavalitsus on edukalt korraldanud péhikoolidpet keskuse arvel
selle tagamaal asuvates asutustes.

Opilaste arv koolides (ja lasteaedades) on langenud, kuid tildjuhul on asutuste kasutusse jaanud
sama kinnisvara, mis on algselt mdeldud oluliselt suuremale kasutajaskonnale ning mille
parendamiseks on tehtud investeeringuid. Samas on haridusasutuste vorgu planeerimisel
eelkdige oluline vaadata, kes on hetkel ning kes saavad geograafilisest ja demograafilisest
aspektist olla kasusaajad (lasteaialapsed ja koolidpilased). Ruumitingimuste olemasolu on
samuti téhtis, kuid tuleviku vaates teisejarguline ja olemuselt tehniline asjaolu.

Olemasolev haridustaristu linna tagamaal on arvestades Opilaste olemasolevat ja
perspektiivset hulka ebaproportsionaalselt suur. Arvestades maakooli optimaalseks
ruumivajaduseks 15-20 m* dpilase kohta, on olemasoleva Opilaste arvu vaates ainuiksi
Oppepinda 2000-2500 m?* vorra enam kui vajalik (lisaks spordipind jm toetavad pinnad). Seda
eriti Ala, Ritsu ja Hummuli koolides. Ala hoonetekompleksi seisukorra ja dpilaste arvu juures
on soovitav uue optimaalse suurusega hoone rajamine. Ritsul kooli pidamine ei ole arvestades
Opilaste arvu ja Torva linna ldhedust péhjendatud (lisaks 700 m? ruumikasutusele 12 &pilase
kohta).

Lasteaedade ruumikasutus on Alal ja Riidajas optimaalne, Hummulis on otstarbekas
lasteaiartihma viimine kooli juurde ning Ritsul on pinnavajadus arvestades laste arvu tegelikult
véiksem. Samas vOimaldab koduléhedane lasteaed vanemate isikliku- voi thistranspordi
olemasolust véhem soltuvat osalust tooturul, seda eriti hajusa asustuse tingimustes. Seega on
lasteaedade séilimine olemasolevates asustustksustes ka tulevikus vajalik.

III Hariduse kvaliteedi tagamise vdimekus II ja III kooliastmes

Hariduse sisulise korralduse vaates on koéik véljaspool linna paiknevad pdhikoolid (Ala,
Hummuli ja Riidaja) nn. alamoéddulised — 11 ja eriti just III kooliaste on liiga véike kvaliteetse
hariduse pakkumiseks ja need tuleks reorganiseerida. Ka riiklik hariduse valdkonna
arengukava 2021-2035 sétestab, et kahaneva rahvastikuga piirkondades tuleks kolmas
kooliaste koondada suurematesse keskustesse.

Samas on Ala, Hummuli ja Riidaja koolides véga véikese Opilaste arvuga koik kooliastmed.
Vanemates astmetes on Opilasi liitklassi jagu (kuigi Ala Poéhikoolis el ole neid isegi
moodustatud). Ainedpetajate koormused on véga véikesed. Seetbttu on valla tuleviku
koolivorgu kujundamisel vaja kaaluda, milline oleks tulevikus optimaalne klasside arv
vaikekeskuste koolides.

Pohikooli riikliku 6ppekavaga on méédratud Opetatavate ainete loetelu ja nende kohustuslik
tundide arv nédalas kooliastmete 16ikes. Alates neljandast klassis lisandub kohuslike ainete
hulka kirjandus. Kuueklassilise kooli dppekava eeldab juba toddpetusklasside olemasolu,
ainetest lisanduvad veel B-voorkeel, ajalugu ja tihiskonnadpetus. Alates seitsmendast klassist
lisandub hulk samuti spetsialistist dpetajat eeldavaid aineid (sh fiiisika, keemia, bioloogia,
geograafia).
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Péhikooli riikliku 6ppekava kohustuslike ainetundide loetelust ja koolielu praktilistest
vajadustest 1édhtub ka koolis tarbeks vajalik optimaalne ruumiprogramm (nt t668petus ja
spordipinnad) ja pinnavajadus.

Opetajate vajadus kujuneb samuti vastavalt riikliku ppekava ainetundide mahtudele. Kuni 4-
klassilise kooli puhul on voéimalik kooli toimimine ainult lisaspetsialiseerumisega
klassidpetajate koosseisuga - ka liitklassides (nende olemasolu on arvestades olemasolevat ja
tuleviku demograafilist seisu igal juhul garanteeritud). 6-klassilises koolis on juurde vaja
mitmeid osalise koormusega ainedpetajaid. Muu koolipersonali vajadus tuleneb laste arvust
koolis ja koolipinna suurusest,

1.-4. klassilise kooli eelis peitub asjaolus, et alates viiendast klassist toimub sisuline muutus
oppekorralduses, kus klassidpetaja asemel hakkavad 6petama ainedpetajad - toimub loogiline
uleminek laseaiatitpi Oppelt koolidppele. Teisalt Térva Giimnaasiumi oppekorralduses
toimub seal dppivatel lastel muutus juba 4. klassi minekuga ja sellega harjumine votab aega.
Kui teistest koolidest tulevad lapsed 5. klassi, siis on jéllegi muutus, mis pikendab omakorda
sisseelamist. Seetbttu on koolide reorganiseerimisel soovitav piirkondades séilitada just 3-
klassilised lasteaed-koolid, et dpilaste tleminek oleks sujuvam

IV Opetajate jarelkasvu puudumine

Valla olemasolev dpetajaskond on eakas ja jarelkasv peaaegu olematu. Lasteaiadpetajate
vanusjaotuses moodustavad 50-aastased ja vanemad dpetajad 66%. Jarelkasvu ehk kuni 39-
aastaste Opetajate osakaal on védga véike. Koolide Opetajate vanusjaotuses on vanemate
Opetajate osakaal veel oluliselt kérgem - 50-aastased ja vanemad dpetajad moodustavad 79%
koolide oOpetajaskonnast. Kuni 39-aastased on ainult kaks dpetajat ehk noorte Opetajate
jarelkasvu sisuliselt ei ole.

Opetajaskond vananeb ja amet ei ole populaarne, selle tiks oluline péhjus on ka palk, mis ei
ole atraktiivne. Seejuures on kindlasti haridussusteemi vaja juurde raha, kuid alati ei vajata
juurde raha, vaid paremini kasutatud raha. Oppeaastal 21/22 oli valla koolides 62 6petaja
ametikohta, rahastamisreeglite jargi on riigipoolne toetus kaetud 60-le ametikohale
(milnimumtasemel 1412 eurot kuus). Seega puudub olemasoleva koolivorguga ainult riigi
rahastusega koolijuhtidel paindlikkus palkade kujundamisel ja véimalus vajadusel pakkuda
kdrgemat tootasu.

Aasta 2021 16pu seisuga oli Eesti tldhariduskoolide dpetajate keskmine arvestuslik palk 1547
eurot kuus ja tegelik palk 1628 eurot kuus. Toérva vallas on palgad madalamad — vastavalt 1515
(-32) ja 1567 (-61) eurot kuus. Opetajate jarelkasvu leidmisel peab arvestama, et vald ei
konkureeri mitte ainult maakondlikul vaid vdhemalt regionaalsel tasandil.

Arvestades, et vallas on suurel hulgal véikeseid klassikomplekte, oleks nende koondumisel
voimalik Opetajate palka olulisel méaral tosta. Seda ei ole voimalik teha ilma koolivérku
korrastamata, kui siis ainult omavalitsuse tdiendava rahastuse arvel.

V Ebapiisav tugi erivajadusega lastele

Kaasava hariduse ja varajase mairkamise adekvaatseks toimimiseks ei ole valla
haridusasutustes piisavalt tugispetsialiste — pool vajalikest ametikohtadest on puudu.
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Valla lasteaedades ja koolides on 3 eripedagoogi, 1,9 logopeedi, 1 psihholoogi ja 2
sotsiaalpedagoogi ehk kokku 7,9 tugispetsialisti ametikohta. Vallavalitsuse ja asutuste
hinnangul oleks ideaalolukorra saavutamiseks vaja juurde luua veel 5 tugispetsialisti
ametikohta, enim logopeede. Samuti on vajaka muud laste ja dpilaste toetamiseks vajalikku
personali, nt abidpetajaid ja tugiisikuid.

Teine probleem on asjaolu, et kuigi sisuline haridusruum on ks (lapsed on samad), siis
tulenevalt institutsionaalsest fragmenteeritusest puudub ,prédnik” erivajadusega laste
toetamisega seotud koostoo korraldamiseks ja arendamiseks. Hetkel toimub tugiteenuste
tagamine asutuste pohiselt - tugispetsialistid on vastavalt vajadusele ja voéimalustele
lasteaedade ja koolide koosseisus. Praktikas téhendab see kil seda, et mitmetel
haridusasutustel puuduvad osa tugispetsialiste sootuks ning teistel on tagatud vaid osaline
tugispetsialisti teenus.

Haridusvaldkonna tugiteenuste korraldamisel on mitmed omavalitsused Eesti erinevates
paikades valinud nn keskse korraldusmudeli, kus tugispetsialistid koondatakse uhte
keskusesse/osakonda. Reeglina on konsolideerimise taga soov tagada uhtlasem ning
kéttesaadavam teenus omavalitsuse lasteaedadele ja koolidele, kuna haridusasutusel on
eraldiseisvalt keeruline leida koiki vajalikke spetsialiste. Véiksemate haridusasutuste puhul on
valjakutseks ka nn osakoormused, kuna vajadus on tihti a 0,2 koormusega tugispetsialisti jargi.

Alternatiivseks voimaluseks on nn piirkondlike tugipesade mudel, kus uhe (suurem)
omavalitsuse siseselt moodustatakse védikemaid tiksusi, kuhu koondatakse haridusvaldkonna
tugispetsialistid, kuid sellise praktika rakendamise jaoks on Térva vald liiga véike. Arvestades,
et valla lapsed koonduvad tldharidustee 16puks keskusesse, on soovitav rakendada keskset
korraldusmudelit (voiks peegelduda ka valla haridusjuhtimise mudelis).

VI Killustunud juhtimiskorraldus

Suur probleemkoht on koolijuhtide palk. Uldhariduskoolide juhtide keskmine palk oli Eestis
2020. aastal 1960.- eurot kuus ja alusharidusasutuste juhtidel 1784.- eurot kuus. Térva vallas
kaks aastat hiljem (aastal 2022) vastavalt 1851.- eurot kuus ja 1580.- eurot kuus - ehk ka kaks
aastat hiljem madalam. HTM-i seisukoha jérgi voiks juhi palk olla 40-60% k&rgem riigi
keskmisest dpetaja palgast (koolidpetajatel 1628.- eurot). Selleni ei ole voimalik jouda, kui el
vahenda asutuste ja juhtide arvu.

Praeguse palgaga enam head koolijjuhti ei leia. Palgavahendeid saab leida vorgu seest
koolijuhtimist konsolideerides. Maailmas kasvab praktika klasterkoolideks, kus tihe tippjuhi
alla on viidud 5-8 senist kooli ja/voi lasteaeda. Sellisel juhul on thel juhil véimalik dppeasutuste
koostdod paremini suunata, jagada omavahel ressursse ning tagada kvalifitseeritud opetajatele
tdiskoormus thes Oppeasutuses. Tippjuht tegeleb eelkdige haldusega, kohtadel juhivad
Oppetegevust Oppejuhid. Levinud on lahendus, kus keskuste progimnaasiumide alluvuses
peetakse véikese Opilaste arvuga esimest kooliastet. See tendents on hésti jalgitav
Péhjamaades. Eestis on seda rakendatud Pdhja-Sakala vallas. Vaadates toohdive ja opilaste
arvu vahenemist maal, osutub see ainuvoimalikuks séilitada koduldhedane kool maal
nooremale kooliastmele.

Seega on Torva vallas hetkel liiga palju erinevaid haridusasutusi ja -juhte. Kuna valla eesmark
on hoolimata riikliku poliitika ootustest Torvas gimnaasiumiastme sdilitamine, siis selle
sisulise arengu ja Opilaste jarelkasvu toetamiseks peaks kogu vald olema terviklik
koolipiirkond.
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Juhtimismudelite konsolideerimisel kasutatakse kohalike omavalitsuste puhul peamiselt kahte
variant:

o Keskne juhtimine - KOVis on ks peamine haridusasutus, millel on
Opipaigad/tegevuskohad védiksemates keskustes. Lahendus on voimalik ka selliselt, et
keskselt on eraldi korraldatud alusharidus ning tildharidus, kuna nii on véimalik tagada
piisav tdhelepanu ka koolieelsetele lasteasutustele. Variant on sobilik keskus-tagamaa
KOVide puhul, seda rakendatakse nt Pdltsamaa vallas.

e Piirkondlik juhtimine — KOVi erinevates piirkondades on haridusteenus korraldatud
kohalike lasteaed-koolide (ihendasutus) poolt. Varinat on sobilik nn vérgustikupdhiste
omavalitsuste puhul, kus ei ole tihte suuremat keskust kuid samas on piirkondades
piisavalt suur laste ja dpilaste arv ja/voi kus vahemaad piirkondade vahel on suured.

Térva valla puhul on soovitatav rakendada keskset juhtimiskorraldust, kuna tegu on selgelt
keskus-tagamaa tlupi omavalitsusega, kus on arvestatav haridusrdnne keskuse suunas.
Seejuures on piirkondades tegutsevad koolid véikeste opilaste arvuga ning piisavalt 1dhedal
keskusele, mistottu pole eraldiseisvate asutuste pidamine igas piirkonnas poéhjendatud.
Lahenduse puhul kuuluksid Térva gimnaasiumi koosseisu koik piirkondlikud lasteaed-koolid.
Asutuse juhtkonnas on piirkondade koordinaator ja alushariduse koordinaator. Térva linna
lasteaedade juhtimine tthendatakse. Vallas jaab tegutsema kaks haridusasutust.

VII Koolivérgu kasvav rahastamisvajadus

Hariduskulude osakaal vallaeelarves on vorreldes teiste omavalitsustega Torva vallas
keskmine (54%), kuid riigipoolne haridustoetus el kata tdies mahus uldhariduskoolide
pedagoogide, juhtide ja tugispetsialistide todjoukulusid. Sellest tulenevalt peab vald iga-
aastaselt ligi 70 000 eurot juurde leidma, et katta t6ojoukulud, mis teoreetiliselt voiks olla
kaetud haridustoetuse baasil. Puudujéék tekib peamiselt dpetajate tootasude ja juhtimiskulude
vaates. Enam kui pool juhtimiskuludest on seotud koolitegevusega lasteaed-koolides, kus laste
ja rihmade arv on véike, mistdttu on asutuste kulud suured ja neid kaetakse vallaeelarvest.

Samal ajal ei ole olemasoleva tugispetsialistide koosseisuga voimalik piisaval méaral toetada
koiki Opilasi. Hinnanguliselt on puudu 5 tugispetsialisti (logopeede, psithholoog,
sotsiaalpedagoog) ja 6 muud Opilaste arengut ja toimetulekut toetavat téokohta (abidpetajad,
HEV koordinaator, tugiisik). Nende téokohtade loomiseks vajaliku palgafondi (arvestades tihe
tugispetsialisti brutopalgaks kuni 1400 eurot kuus) suurusjark on kuni 250 tuhat eurot aastas.
Olemasoleva koolivorgu sdilimisel saaks tdiendav rahastus tulla ainult valla tdiendava
rahastuse nédol.

Samuti on kulud dpilase kohta haridusasutuste tegevuskohtade 16ikes kordades erinevad.
Kohamaksumus on madalaim (vordvéérsel tasemel Eesti keskmisega) Torva Guimnaasiumis.
Ritsu Lasteaed-Algkoolis on see u 6 korda, Ala Péhikoolis u 5 korda, Hummuli Péhikoolis 3,5
korda ja Riidaja Péhikoolis 2,5 korda kdrgem.

Olemasoleva hariduskorraldusega jatkamine ei ole dppekvaliteedi seisukohalt ega ka rahalises
vaates kestlik lahendus. On tésiasi, et tihtipeale el ole vaja rohkem raha, vaid paremini
kasutatud raha. Arvestades Opilaste arvu koolides, arvestuslike kohamaksumusi,
demograafilisi trende ja véliskeskkonna suundumusi, on vallal kui haridusasutuste pidajal
vajalik viia ellu muudatusi.
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3.2. Tulevikundgemus hariduskorraldusest

Lahtuvalt eelnevas punktis kirjeldatud véaljakutsetest on Tdrva valla hariduskorralduses vaja
ellu viia oluline reform, milleks on koolivérgu, millega kaasneb ka senise haridusasutuste
juhtimiskorralduse muutmine. Need kaks komplekstegevust saavad oskuslikul ja edukal
elluviimisel luua sisulised, korralduslikud ja rahalised eeldused hariduse kvalitatiivsete
aspektidega seotud probleemide lahendamiseks.

Koolivdrgu optimeerimine on aktuaalne kogu maailmas ja seda on analitsitud arenenud
riikides OECD egiidi all®>. Eksperdid réhutavad, et koolivorgu korrastamise kdige olulisem
ajend peab olema hariduse kvaliteet ehk keskenduma peaks eelkdige koolivérgu
korrastamisega kaasnevatele voimalustele parandada kvaliteeti ja haridusvalikuid. Tihti on
aruteludes liigselt keskendutud transpordi- ning finantskiisimustele. Tdendoliselt on liigselt
takerdutud ka emotsioonidesse. Takerdutakse ka olemasolevatesse koolimajadesse, mida iga
hinna eest puutakse séilitada. Seetdttu on liigne kulu majadel ja investeeringutel ning vdhem
panustamist inimestesse ja sisutegevustesse.

Kuna Eesti koolivork on kujunenud néukogude ajal agrotodstuskomplekside tingimustes (mida
enam sellisel kujul el eksisteeri), vajab see ka struktuurseid muutuseid. Eesmérgina kvaliteedi
parandamine ja haridusvalikute suurendamine on dige, kuid eelmiselt ststeemilt pdrandatud
koolivorgu sisuline parandamine nduab ka vormilisi muutusi, opilaste arvu pidev vdhenemine
maapiirkondades néuab teistsuguseid lahendusi. Oppe-kasvatustéd véiks rohkem
fokusseeruda ja keskenduda kooliastmeti. Uks kool 1.-9klassini v&ib olla mugav
lapsevanematele, kuid &pilaste arengule voib kooliastmeti kooli muutmine kasuks tulla.

Maailma riikide hariduskorralduses on erinevaid praktikaid. Uha levinum on satelliitkoolide
loomine, kus léhestikku paiknevad koolid thendatakse (thine juhtimine ja eelarve).
Eesmargiks on thendada dpetajaskond, IKT véimalused ja ressursihaldus. Materiaalsete ja
inimressursside Uhtseks juhtimiseks on loodud koolide liite (Prantsusmaa). Véikesed koolid
teevad koost6dd Opetajate vahetamisel, Oppekava véljat66tamisel, arendavates
Uhistegevustes ja Oppevahendite integreeritud kasutamisel, Uletamaks oma véiksusest
tulenevaid probleeme. Uus-Meremaal on populaarsed mitmetest koolidest koosnevad
thendatud koolid, mis p&hinevad geograafilisel asukohal ja thistel huvidel. Péhja-lirimaal
algkoolile jargnevad kooliastmed jagavad omavahel Oppeaineid, eesmargiga pakkuda
kohalikul tasandil paremat dppeainete valikut.

Poéhikoolide vérgu teema on omavalitsustes olnud oluline viimased 15 aastat. Mitmed
maakonnad ja omavalitsused on endale kinnitanud reegleid, millest ldhtuvalt tuleks
pohikoolide vorku vaadata. Suurusjarguna on praktikas enamvdhem mitteametlik konsensus
olnud, et pohikoolide vérgu kujundamisel arvestatakse, et minimaalne &pilaste arv klassis
keskmiselt oleks 10 dpilast ja maksimaalne kaugus dpilasel lahima pohikoolini ei tileta 15 km.
Loomulikult ei saa neid numbreid votta absoluutselt ja kontekstist vélja rebituina. Need
piirnumbrid on leidnud késitletust just téistsukliga pohikoolide kontekstis. [ kooliastme (nt 1.-
3.klass) puhul tuleb tihti latti allapoole lasta ja kasitleda seda kohaliku poliitilise otsusena.

3 Jargneva teksti puhul on kasutatud hariduseksperdi Kalle Kiittise poolseid eksperthinnanguid erinevatele
kohalikele omavalitsustele.
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Koduldhedane kool I kooliastmele peaks aga kohtadel (Térva puhul Ala, Hummuli, Riidaja)
igal juhul séilima ka pikemas tulevikus. Muudatusprotsessid votavad aega 3-5 aastat, seega
haridusvérguga seotud otsused tuleb teha &dra ldhiaastatel, et anda vanematele kindlus, et uus
koolivork on jatkusuutlik.

Oluline on ka haridusasutuste juhtimisulatuse teema. Naditeks taasiseseisvunud Eesti
algusaastatel oli koolidirektori to6le rakendamiseks vajalik 70 oOpilase olemasolu koolis.
Véiksema Opilaste arvu korral maksti Uhele opetajale kooli juhtimise eest lisatasu. See ei
tdhenda, et oleks vajalik taas kehtestada vanu norme, kuid métteaineks on lahendus sobilik.
Arvestades ka seda, et erinevalt tolleaegsest situatsioonist on direktorid majandusmuredest
vabamad ja infotehnoloogia aitab igapdevast elu korraldada.

Hariduse koondumisel keskusesse kasvab huvitegevuse ja -hariduse korraldamise roll
keskuses ja noorsootto roll valla dérealadel. Seda peab arvestama ka Tdérva valla lahenduse
puhul

Torva valla hariduskorralduse muutmine tdhendab senise pohihariduse koondumist Térva
Gumnaasiumi juhtimise alla. Alus- ja algharidus on jatkuvalt koduldhedaselt kéttesaadavad.
Sellest tulenevalt on praktilised sammud valla haridusvorgu tmberkorralduseks aastatel
2023-2025 sonastatud arengukava tegevuskavas (peatikk 3.4).
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3.3. Visioon ja strateegilised eesmaérgid

Haridusvaldkonna visioon aastaks 2030

Torva vallas on tdnapdevased arengu- ja dpivoimalused igas vanuses dppijale.

Ténapédevane haridus:
= l&htub igast 6ppijast ja tema vajadustest,
* toetab ja soodustab oppijate elukestvat arengut,
* toimib innustavas opikeskkonnas,
= toetub padevate Opetajate tegevusele,
= tagab parima tuleviku,
= tugineb erinevate osapoolte koostdol,
= liidab ja hoiab kogukonda.

Strateegilised eesmaérgid:
1. Kvaliteetne haridusjuhtimine ja -korraldus.
2. Iga Gppija arengut toetav kaasaegne dpikeskkond.
3. Eneseteostust ja omaalgatust toetav noorsootoo.
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3.4. Rakendatavad meetmed ja tegevused strateegiliste eesmérkide
saavutamiseks
Eesmérk 1: Kvaliteetne haridusjuhtimine ja -korraldus.
Nr Tegevus Téhtaeg Vastutaja Tulemus
Kokku on lepitud pohimétted haridusasutuste
1. | Haridusvérgu kaasajastamine. 2022-2025 KOV liitmiseks ja sulgemiseks. Otsused on viidud ellu,
haridusvork on kaasajastatud.
Ritsu ja Torvalille lasteaedade liitmine Mémmiku Torva lasteaiale Mommik on liidetud lasteaed
1.1 . 2023 KOV TR
lasteaiaga. Torvalill ja Ritsu lasteaed.
12 Lasteaed Mémmik Hummulis asuva rihma 2023 KOV Loipsiku® rihm on liidetud tulevase Hummuli
|, Sipsik” liitmine Hummuli Algkooliga. Algkooliga.
. . Ala dpilaskodu on suletud, 6pilaskodu kohti
1.3. | Ala opilaskodu sulgemine. 2023 Kov pakutakse Torva Glimnaasiumi dpilaskodus.
14 Ritsu Algkooli, Ala Péhikooli, Hummuli P6hikooli ja 2023 KOV Koolid liidetud Térva Giimnaasiumiga ja
" | Riidaja P&hikooli liitmine Térva Giimnaasiumiga. toimivad dppekohtadena.
Térva Gumnaasiumi Ala ja Hummuli dppekohtades Alali Hummulis Ja Ridajal on tagatud .
- ok in . . . . kvaliteetne koduldhedane alus- ja algharidus.
1.5. | Oppetdo jatkamine lasteaiarihmades ja 1.-6. klassini 2023 KOV o >
ning Riidaja dppekohas lasteaiarithmas ja 1.-9. klassini Vastavalt oppijate arvule otsustab Torva
- ) Glimnaasium edasised klasside avamised.
Ala, Hummuli ja Riidaja dppekohtades jatkub I ja III
16 kooliastmes 8ppetdo tingimusel, et dpinguid alustab 2024 KOV, Vastavalt dppijate arvule otsustab Torva
" | véhemalt 12 &ppijat kooliastme kohta. Vajamineva asutused Gumnaasium edasised klasside avamised.
Oppetod iimberkorraldamise korraldab koolijuht.
Haridusspetsialist on leitud ja viib ellu
2. | Haridusspetsialisti varbamine. 2023 KOV strateegiliste eesmérkide saavutamiseks
vajalikke tegevusi.
Toimuvad regulaarsed arutelud ja koosolekud,
labi on viidud arenguvestlused,
Haridus- ja noortevaldkonna juhtide joustamine ning . tagasisidestamisel kasutatakse voimalusel 360°
3. o . pidev KOV o A
koostoo tdhustamine. meetodit, toimuvad arengupéevad. Tegutsevad
pédevad ja motiveeritud juhid, toimib
omavaheline koostoo.
. . . . - Tugiteenuste stisteem on erinevate osapoolte
g, | Vallaulese hariduse tugiteenuse arendamine TOrva | 5555 5054 | KOV | koostsss tostatud valia ning toimib Torva
Glumnaasiumi baasil. . - .
Gimnaasiumi baasil.
Uute Opetajate ja tugispetsialistide vérbamine nin, KOV Tootavad padevad ja motiveeritud Spetajad
5. perajate ja tugisp & | 2023-2024 ' | ning tugispetsialistid. Valja on t6tatud
toetamine. asutused A - -
motivatsioonipakett (nt stipendium, mentorlus).
Opetajate, tugispetsialistide ja noorsootootajate . KOV, Vz.ﬂj aon t(?.ot.atud toimiv rflotlvatspoms@tgem,
6. - - . . Pidev toimuvad thised arengupédevad, viiakse labi
toetamine ning kutse vaartustamine. asutused - ) . . o
supervisioone, hariduspreemiad/stipendiumid.
7. | Oppijatest lahtuva thistranspordi korralduse tagamine. Pidev KOV Oppijatele on tagatud transport kooliskdimiseks.
Piirkondlikud voimalused ja vajadused
Elukestva 6ppe voimaluste ja vajaduste kaardistamine elukestvaks oppeks (sh huviringid, imberdpe
8. L - . . 2022-2023 KOV . - g .
ning info elanikele kéttesaadavaks tegemine. jm) on kaardistatud ja info on elanikele
kattesaadav.
Haridus- ja noorsootooasutustes toimib pidev
9 Haridusvaldkonna arendustdo stisteemne Pidev Asutused arendus- ja projektitdo (sh rahvusvaheline).
" | korraldamine, sh rahvusvaheline koostoo. Toimib vallaiilene haridusvaldkonna
arendustegevus.
Tegutsevad motiveeritud ja padevad
. . Asutused, hoolekogud. Toimub omavaheline koostoo ja
10. | Hoolekogude tegevuse toetamine. Pidev KOV infovahetus. Suurem kaasamine haridusasutuste
tegevusse.
Eesmadrk 2: Iga &ppija arengut toetav kaasaegne &pikeskkond.
Nr Tegevus T4htaeg Vastutaja Tulemus
Opetajad ja haridusjuhid on teadlikud
s T R . nutdisaegsest opikésitusest nii koolis kui ka
11. Nugdlsaegse opikasituse pohimotete rakendamine Pidev Asutused lasteaias. Oppekavad on viidud kooskélla
haridusasutustes. e s P ~ e
nutdisaegse opikésituse pohimotetega. Oppetdod
ja -korraldus lghtub neist pohimétetest.
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Hindamisjuhendid on uuendatud. Oppijad

12. | Oppijat toetava tagasiside/hindamise rakendamine. 2024 Asutused saavad tagasisidet, mis motiveerib neid oppima.
Opetajad on teadlikud ja padevad erinevatest
. . _ Co . Oppemeetoditest ja -vormidest (6uesdpe,

13. Mltmekulgsemate oppem~e etod.l.tne]a vormide 2024 Asutused projektope, kogupéevakool, projektipaevad jt),

stisteemne rakendamine dppetoos. . N .
mida rakendatakse ststeemselt alus- ja
tldhariduses.

- S . Oppekavades ja igapéevases tegevuses

14. L[ldpadevust_e areqd amine Gppijates ja selle tegevuse Pidev Asutused rakendatakse erinevaid voimalusi tildpadevuste
stisteemne hindamine. . S o

saavutamiseks, tegevusi hinnatakse siisteemselt.
Lasteaiad ja koolid osalevad Ettevotliku kooli,

Haridus- ja noorsootooasutused osalevad erinevates . Rohelise kooli, Lilkumakutsuva kooli, Tervist

15. . Pidev Asutused . -
arendusprogrammides. Edendava lasteaia/kooli jt

arendusprogrammides.
. C . . . Asutused, Lasteaedades ja koolides on kasutusel
16. | Haridusasutuste digitaristu kaasajastamine. Pidev KOV kaasaegsed digivahendid ja e-oppekeskkonnad.
Toimub kaasaegne ja ststeemne IT-6pe nii
17. | Oppijate ja 6petajate digipddevuste arendamine. Pidev Asutused oppijatele kui ka 6petajatele. Rakendatakse
digippe voimalusi ja e-Opet.
Vélja on tootatud pohimoétted mitteformaalse

18. | Mitteformaalse 6ppe arvestamine formaaldppes. 2024 Asutused opikogemuse arvestamiseks formaalGppes ja

seda rakendatakse koolides.

19. | Rahatarkuse edendamine igale vanuseriihmale. Pidev Asutused TOIm}l b su~steemne fahatarkuse— -

ettevotlusope lasteaialastest eakateni.

20. | Vaarikate dlikooli kaivitamine, 2023 goy | Foimib vadrikate tlikool, mis on sihtgrupi hulgas

populaarne.

Lastevanemate teadlikkuse tdstmine lapse arengu . Lastevanematele on toimunud koolitused,

21. . Pidev Asutused AR ) .
toetamisest. seminarid jm, mis toetab vanemaharidust.
Haridusasutuste fiiisilise dpikeskkonna . KOV, Valja on tooFatqd asutusFe opikeskkonna

22. Kaasaiastamine Pidev asutused kaasajastamise investeeringute plaan.

J ) Opikeskkonda kaasajastatakse.

Mulgi kultuuri, keele ja meele edendamine Torva . Asutused, V01ma1'datakse oppida vabaalpgr}a Mulgi keelt ja

23. ) Pidev kultuuri, korraldatakse temaatilisi konkursse,
haridusasutustes. KOV N . .

stindmusi jm tegevusi.
Eesmérk 3: Eneseteostust ja omaalgatust toetav noorsootdo.
Nr Tegevus T4htaeg Vastutaja Tulemus
Koostoos vélishindajatega on viidud 1abi
24. | Noorsootto kvaliteedihindamise labiviimine. 2022-2023 KOV valdkonna pohjalik kaardistamine ja
kvaliteedihindamine.

Mitmekilgsemate noorsootdo teenuste pakkumine (sh . Noortel on voimalus osaleda erinevates

25. . o . e Pidev Noortekeskus . .
veebinoorsootdd, mobiilne noorsootdo). tegevustes, toimub pidev teenusearendus.

26. | Noorte omaalgatuslike projektide toetamine. Pidev KOV Looduq on projektifond noorte omaalgatuste

toetamiseks.
Noored on kaasatud erinevate stindmuste
korraldamisse, toimuvad &ppekaigud

Asutused ettevotetesse, loengusarjad. Tegutsevad

27. | Noorte ettevotlikkuse tdstmine. Pidev KOV ’ ettevotlike noorte klubi, noortekohvik,
opilasfirmad. Osaletakse Ettevotliku kooli
programmis. Loodud ettevétlike noorte
tunnustamis- ja motivatsioonipakett.
. e . . Tegutsevad aktiivsed noorte osalusvormid (sh

Noorte osalus- ja koostdovormide tegevuse toetamine . o . - . -

28. | . o . Pidev Asutused opilasesindus, noortevolikogu jm), toimib
ning koostoo arendamine. . A

omavaheline koostoo ja infovahetus.

Muusikalise huvihariduse jatkusuutlikkuse tagamine ja . Térvast on voimalik omandada head tasemel

29. . R Pidev KOV o A
kvaliteedi tdstmine. muusikalist huviharidust.

Muusikakool tegutseb kaasaegses

30. | Muusikakooli &pikeskkonna kaasajastamine. 2025 KOV opikeskkonnas véljaspool Térva Gimnaasiumi

hoonet.

31 ngtegevuses osalemise voimaluste tagamine valla Pidev Asutused Valla ennevgtes piirkondades on v&imalik
piires. osaleda huvitegevuses.

3. Huvitegevusvoimaluste kaardistamine ja huvilistele Pidev KOV Huvilistele on tagatud operatiivne ja asjakohane

kattesaadavaks tegemine.

info huvitegevuse voimaluste kohta.
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3.5. Arengukava seire ja uuendamine

Moddikud:

Kvalifitseeritud Opetajate osakaal Gpetajate arvust: kasvanud
Péhikooli 16petajate edasidéppimine: kasvanud

Oppijate rahuolu haridusasutusega: kasvanud

Lapsevanemate rahuolu haridusasutusega: kasvanud
Osalusaktiivsus huvitegevuses ja noorsootos: kasvanud
Kiusamist mitte kogenud &ppijate osakaal: kasvanud
Digilahenduste kasutamine Gppetoos ja noorsootdds: kasvanud
Noorsoot66s osalevate noorte rahulolu noorsootddga: kasvanud
Omaalgatusfondist taotlevate noorte ja projektide arv: kasvanud

Mini- ja &pilasfirmade arv: kasvanud

(@]}

Moodikute lahtearvud fikseeritakse 2022/2023 dppeaastal.
Arengukava elluviimise eest vastutab ja koordineerib Térva Vallavalitsus. Elluviimise protsessi
on kaasatud allasutused, hoolekogud, dpilasesindus, noortevolikogu ning erinevad huvigrupid

ja koostdopartnerid.

Arengukava vaadatakse ule igal aastal ning vajadusel tdiendatakse ja muudetakse Torva
Vallavalitsuse poolt kehtestatud korras.
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