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Tõrva Vallavalitsuse struktuuri ja  
teenistuskohtade koosseisu kehtestamine 
 
 
Kohaliku  omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse 
seaduse § 11 lõike 5 alusel,  
Tõrva Vallavolikogu 
otsustab: 
 

1. Kehtestada Tõrva Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis (lisa).  
2. Tõrva Vallavolikogu 18.01.2022 otsus nr 1-3/2022/5 „Tõrva Vallavalitsuse struktuuri 

ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine“ tunnistatakse kehtetuks. 
3. Otsus jõustub 1. jaanuaril 2023. 

 
 
 
Enn Mihailov 
volikogu esimees 
 
Selgituseks: 

Tõrva Vallavalitsuse sotsiaalosakonna teenistuskohtades struktuuris on 6 ametniku töökohta 
ja 10,5 teenistuja töökohta. Teenistujate töökohtadest 3,5 töökohta on päevakeskuste töötajate 
töökohad. 2021 aasta kevadest on täitmata Karjatnurme päevakeskuse töötaja töökoht ning 
2022. aasta juunis lahkus ametist Ala küla päevakeskuse töötaja. Seal pakutud teenused on 
ümber korraldatud. Käesoleval hetkel on Jeti ja Kalme päevakeskustes töötajad osalise 
koormusega (Jeti 0,5 kohta ja Kalme 0,4 kohta). Vallavalitsuse sotsiaalosakonna juhataja on 
jälginud päevakeskuste tegevust ning pakutavate teenuste kasutamise tihedust paikkonnas. 
Päevakeskuste töötajatega on leitud, et teenuse kasutamine on väga väike, päevakeskuses käib 
keskmiselt 2-3 inimest päevas oma vaba aega sisustamas, peamiselt ajalehtede-ajakirjade 
lugemisega. 2022 aastal on pesupesemise teenust kasutatud Jeti PK-s 16 korda kahe isiku 
poolt summas 32 eurot ja Kalme PK-s 8 korda kahe isiku poolt summas 17 eurot. Muud tulud 
päevakeskustel puuduvad. Jeti PK aasta eelarve 7 784.- eurot, Kalme PK aasta eelarve 8 438.- 
eurot. 

Lähtuvalt eeltoodust on ettepanek alates 01.01.2023 arvata vallavalitsuse struktuurist välja 3,5 
päevakeskuse töötaja töökohta. 



Samuti on struktuurist välja arvatud 2,2 hooldustöötaja töökohta. Bussijaama töötajad on juba 
tegelikkuses töö ümberkorraldamise tõttu koondatud. 

Selgituse koostas: Taimo Tugi 


